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1. INTRODUÇÃO 

 

O Plano de Dados Abertos da Universidade Federal de Santa Catarina 

(UFSC), com vigência até o mês de Abril de 2025, tem como propósito orientar 

as ações de implementação e promoção de abertura de dados no âmbito da 

universidade. A estrutura desse plano segue o modelo sugerido pela 

Controladoria-Geral da União, orientado pelas determinações do decreto nº 

8.777, de 2016, do Decreto nº 9.903, de 2019 e da Resolução nº 3, de 2017, do 

Comitê Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos - CGINDA.   

A elaboração do PDA da UFSC atende o disposto na Lei de Acesso à 

Informação, na Instrução Normativa SLTI nº 4, de 13 de abril de 2012 (que 

institui a Infraestrutura Nacional de Dados Abertos), bem como os 

compromissos assumidos pelo Brasil no âmbito do Plano de Ação Nacional 

sobre Governo Aberto. No entanto, foi por meio do Decreto nº 8.777, de 11 de 

maio de 2016, foi instituída a Política de Dados Abertos do Poder Executivo 

Federal. Neste decreto ficaram estabelecidas as diretrizes e o prazo para que 

as instituições no âmbito do Poder Executivo elaborassem os seus Planos de 

Dados Abertos. Sendo assim, conforme o Art. 1º desse decreto, são objetivos 

da Política de Dados Abertos: 

⮚ Promover a publicação de dados contidos em bases de dados de órgãos 

e entidades da administração pública federal direta, autárquica e 

fundacional sob a forma de dados abertos; 

⮚ Aprimorar a cultura de transparência pública; 

⮚ Franquear aos cidadãos o acesso, de forma aberta, aos dados 

produzidos ou acumulados pelo Poder Executivo Federal, sobre os quais 

não recaia vedação expressa de acesso; 

⮚ Facilitar o intercâmbio de dados entre órgãos e entidades da 

administração pública federal e as diferentes esferas da federação; 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8777.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8777.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9903.htm
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19357601/do1-2017-10-17-resolucao-n-3-de-13-de-outubro-de-2017-19357481
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⮚ Fomentar o controle social e o desenvolvimento de novas tecnologias 

destinadas à construção de ambiente de gestão pública participativa e 

democrática e a melhor oferta de serviços públicos para o cidadão; 

⮚ Fomentar a pesquisa científica de base empírica sobre a gestão pública; 

⮚ Promover o desenvolvimento tecnológico e a inovação nos setores 

público e privado e fomentar novos negócios; 

⮚ Promover o compartilhamento de recursos de tecnologia da 

informação, de maneira a evitar a duplicidade de ações e o desperdício 

de recursos na disseminação de dados e informações; e 

⮚  Promover a oferta de serviços públicos digitais de forma integrada. 

Diante disso, visando aprimorar a transparência pública na instituição, 

a partir da Portaria nº 2172/2022/GR, de 19 de outubro de 2022, formou-se a 

comissão para elaboração do plano de dados abertos, com o intuito de 

coordenar a elaboração do Plano de Dados Abertos da UFSC, conforme as 

orientações do Manual de Elaboração de Plano de Dados Abertos (PDAs) da 

CGU. 

A partir de uma reunião de trabalho, com a participação da equipe da 

Superintendência de Governança Eletrônica e Tecnologia da Informação e 

Comunicação (SeTIC) da UFSC, a comissão mencionada analisou os sistemas 

eletrônicos e as bases de dados disponíveis na UFSC e decidiu priorizar, em um 

primeiro momento, a abertura dos dados já disponíveis no Portal da 

Transparência da Instituição.   

Conforme orientação da CGU (2020) é importante que o PDA seja 

elaborado de forma colaborativa e revisado sistematicamente. Assim sendo, na 

UFSC, envolveu-se a comunidade universitária no PDA, por meio de uma 

consulta pública1, realizada entre os dias 1° a 24 de fevereiro de 2023. A 

                                            
1 https://seplan.ufsc.br/2023/02/01/consulta-publica-priorizacao-das-bases-de-dados-para-o-plano-de-
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consulta elencou o rol de bases de dados disponíveis no Portal da 

Transparência da UFSC e questionou qual seria o grau de importância (0 - Sem 

importância, 1 - Pouco importante; 2 - Razoavelmente importante; 3 - 

Importante; 4 - Muito importante) da abertura de cada base.  

A opinião de cada respondente foi pontuada de 0 (zero) para as bases 

consideradas sem importância até 4 para as muito importantes. O respondente 

tinha a possibilidade de não avaliar todas as bases, dessa forma, a pontuação 

resultante da avaliação das bases foi relativizada pela sua frequência, ou seja, 

pelo número de avaliações recebidas.   

O resultado da consulta pública se somou à avaliação das bases pelo 

comitê e o resultado final foi alinhado às competências e aos conjuntos de 

dados, efetivamente capazes de serem mantidos pela universidade durante a 

vigência deste PDA.  

Por fim, destaca-se que, nesse plano estão definidos os dados a serem 

abertos e sua forma de operacionalização com base nas legislações 

pertinentes. O Plano de Dados Abertos da UFSC terá as revisões feitas sempre 

que se fizer necessário e serão divulgadas ao público interno e externo. Para 

que a comunidade externa (qualquer cidadão) tenha acesso aos dados abertos 

da UFSC, as informações serão disponibilizadas no seu sítio eletrônico 

(www.ufsc.br), em aba específica para os Dados Abertos, e no Portal Brasileiro 

de Dados Abertos (www.dados.gov.br). 

O grupo de trabalho, instituído pela Portaria nº 2172/2022/GR, de 19 

de outubro de 2022,  com o objetivo de elaborar o Plano de Dados Abertos da 

UFSC foi composto por: 

I – LUIZ VICTOR PITTELLA SIQUEIRA – SEPLAN (Presidente);  

II – BRUNA CAROLINA BERNHARDT – AUDIN; 

                                            
dados-abertos/ 

http://www.dados.gov.br/
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III – PATRICK CUNHA – SIC/OUVIDORIA; 

IV – KARYN PACHECO NEVES – SEPLAN; 

V – LEONARDO MEURER – SeTIC;  

VI – THIAGO DE OLIVEIRA RESSUREIÇÃO – DPGI/SEPLAN; e  

VII – PAOLA AZEVEDO – SINOVA/PROPESQ. 
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2. CENÁRIO INSTITUCIONAL 

 
 

A UFSC está em contexto permeado de oportunidades, dificuldades e 

desafios. Adequar-se às novas tendências exigidas pelas dinâmicas 

socioeconômicas é tarefa complexa e necessária para o adequado desempenho 

da Universidade como instituição de excelência, promotora de cidadania, 

corresponsável pelo desenvolvimento humano e sustentável na região em que 

está inserida.  

A UFSC promove o pensamento, o conhecimento e o trabalho 

intelectual capaz de projetar o futuro, impulsionando o desenvolvimento dos 

mais variados setores da sociedade catarinense. Suas atividades de ensino, 

pesquisa, tecnologia, extensão e inovação promovem o desenvolvimento 

econômico local e regional. Nota-se, contudo, que a Universidade já nasceu 

com forte inserção no setor produtivo, na cultura diversificada e na vocação 

inovadora do estado de Santa Catarina, o que favoreceu sobremaneira o seu 

avanço como instituição destacada (UFSC, 2020). 

Entretanto, apesar da crescente demanda pelas universidades, a 

restrição dos recursos públicos destinados a essas instituições, atualmente, 

implica barreiras sobre suas principais atribuições. Nos últimos anos, as 

universidades federais vêm sofrendo uma série de reduções, 

contingenciamentos, bloqueios e cortes em seu orçamento, sobretudo no ano 

de 2022, quando a UFSC teve um corte orçamentário de R$ 12,6 milhões. 

Em vista disso, a gestão universitária e a comunidade acadêmica se 

encontram em um ambiente de difícil projeção de futuro, dados os recursos 

cada vez mais escassos. Por isso, responder à diminuição de recursos, redefinir 

objetivos e metas e se reinventar, parecem ávidos desafios em tal cenário. É 

inegável que, para enfrentar tais desafios, há necessidade do uso intensivo de 

tecnologia de informação e comunicação para viabilizar uma verdadeira 
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transformação digital no ambiente universitário, bem como do 

desenvolvimento e aquisição de novas competências de seu corpo social e 

introdução de elementos na cultura organizacional, que estimulem e valorizem 

a inovação e o aprendizado contínuo. 

É válido ressaltar que qualquer restrição que porventura venha a 

ocorrer no orçamento ou na organização administrativa pode impactar 

diretamente a efetividade deste Plano de Dados Abertos, tornando-o de difícil 

concretização, pois o cenário institucional é de diminuição de servidores e de 

recursos financeiros que, dentre outros, mantêm os sistemas informatizados 

que geram os dados a serem disponibilizados em formato aberto. 

 

3. OBJETIVOS 

• Objetivo Geral:  

Promover a abertura de dados da UFSC, garantindo o cumprimento dos 

padrões de qualidade e segurança estipulados pela legislação vigente, 

contribuindo com a transparência das diversas ações realizadas por esta 

Instituição.  

• Objetivos específicos:  

• Realizar a abertura inicial e gradual dos dados disponibilizados no Portal de 
Transparência da UFSC (https://transparencia.ufsc.br). 

• Promover a melhoria contínua da gestão da informação e da qualidade dos 
dados disponibilizados pela Instituição;  

• Desenvolver soluções de tecnologia da informação baseadas no uso dos dados 
publicados;   

• Fomentar a produção de conhecimento e a gestão pública participativa, a partir 
do processo de compartilhamento e cruzamento de dados pela sociedade  
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4. CONSTRUÇÃO E EXECUÇÃO DO PLANO DE DADOS ABERTOS 
 

 
A construção do Plano de Dados Abertos seguiu as seguintes etapas:  

1. Mobilização e criação da comissão de Planos de Dados Abertos; 

2. Identificação das bases de dados presentes na UFSC; 

3. Construção do questionário com critérios de avaliação; 

4. Disponibilização do questionário sobre Plano de Dados Abertos para a 

comunidade universitária; 

5. Identificação das bases de dados consideradas mais importantes pela 

comunidade universitária para a abertura;  

6. Análise das bases segundo os critérios obrigatórios de priorização, 

conforme o Art. 1º da Resolução nº 3/2017 do CGINDA; 

7. Classificação da base de dados por um sistema de pontuação; 

8. Análise da viabilidade de abertura da base de dados com a SeTIC. 

 
 

5. DADOS SELECIONADOS PARA ABERTURA 
 

Os dados que serão abertos pela Universidade são provenientes do Portal da 

Transparência da UFSC e que tiveram melhor avaliação conforme os critérios do Art. 1º da 

Resolução nº 3/2017 do CGINDA, considerando a viabilidade técnica da abertura pela SeTIC 

(O resultado da consulta pública pode ser verificado no Anexo II deste documento). 

 

5.1 O PROCESSO DE CATALOGAÇÃO 

Considerando o processo de catalogação como o cadastro das bases de 

dados e respectivos conjuntos de dados em um catálogo, serviço no qual o 

usuário tem acesso aos dados publicados, a UFSC priorizará a utilização de 

plataforma de gerenciamento de dados, que possa ser integrada ao Portal 

Brasileiro de Dados Abertos.  
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O fornecimento da infraestrura de tecnologia da informação para o 

Portal de Dados Abertos da UFSC será de responsabilidade da SeTIC. Enquanto 

isso, os dados a serem abertos serão dispostos diretamente por cada uma das 

áreas responsáveis, sob a coordenação da SeTIC. A coleta e a publicação destes 

dados serão feitas preferencialmente de forma automatizada, quando possível.  

Cabe destacar que, de acordo com o Art. 8º da Resolução nº 3/2017 do 

CGINDA, as bases de dados relacionadas para abertura nos Planos de Dados 

Abertos deverão ser catalogadas no Portal Brasileiro de Dados Abertos 

(http://dados.gov.br), devendo possuir nomenclatura idêntica à registrada no 

PDA. Para fins de monitoramento do cumprimento da Política, apenas serão 

consideradas como bases de dados efetivamente publicadas as que estiverem 

catalogadas no referido Portal. (CGU, 2020) 

 
5.2 SUSTENTAÇÃO, MONITORAMENTO E CONTROLE  

A responsabilidade sobre o conteúdo dos dados será sempre da área 

finalística, cabendo à SeTIC o suporte tecnológico para a sua publicação e 

sustentação. Dessa forma, o processo de curadoria dos dados é realizado, em 

primeiro lugar, pela própria área finalística. Na curadoria, zela-se pela 

qualidade, completude e atualidade dos dados, bem como pelo uso de 

linguagem acessível ao cidadão. 

A autoridade máxima da UFSC, o Reitor, designará equipe responsável 

por monitorar a implementação do PDA, enquanto a curadoria, que consiste 

nas atividades de gestão de dados, cabe, primeiramente, às áreas responsáveis 

pela produção dos dados e à SeTIC, que prestará todo o suporte tecnológico.  

O compromisso de abertura de cada conjunto de dados está associado 

a uma área/setor, sendo parte das atribuições dos servidores lotados nos 

setores em que os dados serão abertos à responsabilização pelo conteúdo das 

bases de dados, com especial proteção aos dados pessoais.  
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Dessa forma, deverão ser efetuados procedimentos de anonimização, a 

fim de impedir a identificação pessoal ao ocultar ou descaracterizar, total ou 

parcialmente, determinados atributos, tais como, CPF, RG, matrícula Siape do 

servidor, telefone e dados bancários.  

Como a demanda da sociedade por dados governamentais é cada vez 

maior, e a sua divulgação contribui para a promoção, o fomento, o uso e o reuso 

das bases, também fazem parte desse processo de sustentação a Coordenação 

do Serviço de Informações ao Cidadão (SIC) e a Secretaria de Comunicação 

(SECOM) da UFSC. 
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6. PLANOS DE AÇÃO - CRONOGRAMA DE ABERTURA DE BASES 

 

As bases indicadas para abertura inicial são as seguintes: 

 

Nº E NOME DA BASE DE 
DADOS 

DESCRIÇÃO DA BASE 
UNIDADE E CONTATO 
DO RESPONSÁVEL 
PELA BASE 

META/PRAZO 

103 - Quadro de 
Referência de STAE e 
Banco de Professores 
Equivalente 

Quantitativos de lotação dos cargos da 
carreira de Magistério e dos Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE), de 
níveis “C”, “D” e “E”, que integram Quadro 
de Referência dos Servidores Técnico-
Administrativos (QRSTA) da UFSC. 

Pró-reitoria de 
Desenvolvimento e Gestão 
de Pessoas - PRODEGESP 

Até dezembro de 
2023 

20 - Quantitativo de 
Alunos (pós-graduação) 

Totais de alunos dos programas Stricto 
Sensu e Detalhamento por programa Stricto 
Sensu 

Pró-reitoria de Pós-
Graduação. 

Até abril de 2024 

78 - Plano de 
Desenvolvimento 
Institucional 

documento  e instrumento de planejamento, 
a ser considerado dentro da gestão 
estratégica, que caracteriza a identidade 
institucional, onde estão definidas sua 
missão e visão de futuro, bem como as 
estratégias, diretrizes e políticas a serem 
seguidas para o alcance de seus objetivos e 
metas. 

Secretaria de Planejamento 
e Orçamento. 

Até março de 
2025 
 

45 - Portal de 
Transparência da 
PROPESQ 

Indicadores de Pesquisa: 
Indicadores de Produção Científica; 
Indicadores de Grupos de Pesquisa; 
Indicadores de Projetos de Pesquisa; 
Indicadores de Bolsas. 

Pró-reitoria e Pesquisa e 
Inovação. 

Até abril de 2024 
 

 
 
 
 
 
 
  

https://propesq.ufsc.br/indicadores-de-producao-cientifica/
https://propesq.ufsc.br/indicadores-de-grupos-de-pesquisa/
https://propesq.ufsc.br/indicadores-de-projetos-de-pesquisa/
https://propesq.ufsc.br/indicadores-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica/
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7.  JUSTIFICATIVA PARA NÃO ABERTURA DE BASES 
 
 
 A base 51 “Portal de Oportunidades de Pesquisa” não apresenta, atualmente, dados para 

abertura. As informações elencadas nessa base são compostas pelos editais publicados para divulgação de 

oportunidades de agências de fomento para pesquisadores. Da mesma forma, na base 53  “Bolsas PIBIC e 

PIBITI” consta apenas o nome dos coordenadores e discentes contemplados com as referidas bolsas. Sendo 

que, os quantitativos (dados) referentes às Bolsas PIBIC e PIBITI são divulgados por meio da base 45 - Portal 

de Transparência da PROPESQ, no item Indicadores de Bolsas, previstos para abertura. 

 A comissão a ser criada para implantação do PDA da UFSC poderá demonstrar, 

posteriormente,  a inviabilidade da abertura das bases citadas no item 7 (acima) mediante justificativas  

técnicas, como as que envolvem problemas de sistemas informatizados da instituição. Caso isso ocorra, a 

comissão de implantação do PDA poderá selecionar outras bases para abertura, conforme grau de 

priorização apontado pela comunidade universitária no Anexo III.

https://propesq.ufsc.br/indicadores-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica/
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I) Inventário de bases de dados do órgão 
 
 Relação de todas as bases de dados da UFSC publicadas no portal da transparência 

da instituição:  

 

 
Nome da base de 
dados 

Descrição da base 

Unidade 
ou 
Responsá
vel pela 
base 

Disponível 
em dados. 
Gov.br? 

Possui 
conteúdo 
sigiloso? 

1 Organogramas Representação visual da estrutura organizacional da UFSC. Estrutura Não Não 

2 Estrutura 
Disposição e ordem dos elementos essenciais que compõem 
a UFSC. 

Estrutura Não Não 

3 Rol de Responsáveis 
Titulares e substitutos responsáveis pela administração da 
Reitoria, Pró-Reitorias e Secretarias da Universidade. 

Estrutura Não Não 

4 

Planejamento e 
Acompanhamento de 
Atividades Docente 
(PAAD) 

Instrumento que detalha as atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão acadêmica e administrativa, planejadas 
pelo docente para o período de um semestre. 

Ensino 
(Graduação) 

Não Não 

5 Vestibular 
Exame aplicado pela universidade aos alunos que pretendem 
ingressar em um curso superior na UFSC. 

Ensino 
(Graduação) 

Não Não 

6 
Editais de 
Transferências e 
Retorno 

Semestralmente a UFSC divulga um edital das vagas 
disponíveis, chamado de Edital de Admissão por 
Transferências e Retornos, nos termos da Resolução 
017/CUN/97 da UFSC, em data definida pelo Calendário 
Acadêmico da UFSC. 

Ensino 
(Graduação) 

Não Não 

7 
Portal de 
Transparência da 
Educação a Distância 

O Portal de Dados Abertos do EaD UFSC promove a 
transparência, a publicidade e o controle social por meio do 
acesso às informações públicas sob a guarda da instituição. 

Ensino 
(Graduação) 

Não Não 

8 
Calendário Acadêmico 
de Graduação 

Sistema de divisão do tempo que considera o ano letivo e 
estabelece os períodos de aula, de recesso e outras 
identificações julgadas convenientes pela universidade. 

Ensino 
(Graduação) 

Não Não 

9 Portal de Estágios 
Facilita a gestão dos contratos de estágio, otimizando todos 
os trâmites legais desde a seleção de Estudantes até a 
contratação como estagiário. 

Ensino 
(Graduação) 

Não Não 

10 
Programa de 
Monitoria 

Ação pedagógica e didática atribuída ao estudante de 
Graduação, supervisionada pelo professor responsável por 
disciplina de qualquer natureza constante do currículo 
vigente, que requer planejamento, desenvolvimento e 
avaliação de modo a atingir, simultaneamente, a formação 
profissional do próprio discente que se habilita ao papel de 
monitor. 

Ensino 
(Graduação) 

Não Não 

11 
Avaliação Externa de 
Cursos 

A avaliação de curso compõe, juntamente com a avaliação de 
instituição (avaliação institucional e autoavaliação) e Enade, 
os três pilares do Sistema Nacional de Avaliação da Educação 
Superior (SINAES), instituído pela Lei N. 10.861, de 14 de abril 
de 2004. Os cursos de educação superior passam por três 
tipos de avaliação: para autorização, para reconhecimento e 
para renovação de reconhecimento. 

Ensino 
(Graduação) 

Não Não 

12 
Conceitos 
Preliminares de 
Cursos 

O conceito preliminar de curso (CPC) é calculado no ano 
seguinte ao da realização do Enade, em cada área, e 
considera, além do desempenho dos estudantes, o corpo 

Ensino 
(Graduação) 

Não Não 

http://notes.ufsc.br/aplic/leis.nsf/0325638e006c665f8325632d006a99b5/d795a29a3834ad848325786300500129/$FILE/Res%2017-CUn-1997.pdf
http://notes.ufsc.br/aplic/leis.nsf/0325638e006c665f8325632d006a99b5/d795a29a3834ad848325786300500129/$FILE/Res%2017-CUn-1997.pdf
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docente, a infraestrutura e os recursos didático-pedagógicos, 
entre outros itens. 

13 Índice Geral de Cursos 

O instrumento é construído com base numa média 
ponderada das notas dos cursos de graduação e pós-
graduação de cada instituição. Assim, sintetiza num único 
indicador a qualidade de todos os cursos de graduação, 
mestrado e doutorado da mesma instituição de ensino. 

Ensino 
(Graduação) 

Não Não 

14 
Notas dos Cursos de 
Graduação 

O MEC atribui notas de 1 a 5 às universidades com base em 
indicadores que visam avaliar os seguintes aspectos das 
instituições de ensino (IEs) 

Ensino 
(Graduação) 

Não Não 

15 
Notas dos Cursos de 
Graduação EAD 

O MEC atribui notas de 1 a 5 às universidades com base em 
indicadores que visam avaliar os seguintes aspectos das 
instituições de ensino (IEs) 

Ensino 
(Graduação) 

Não Não 

16 Relatório Enade 

Avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduação 
em relação aos conteúdos programáticos previstos nas 
diretrizes curriculares dos cursos, o desenvolvimento de 
competências e habilidades necessárias ao aprofundamento 
da formação geral e profissional, e o nível de atualização dos 
estudantes com relação à realidade brasileira e mundial. 

Ensino 
(Graduação) 

Não Não 

17 
Programas de Pós-
graduação 

As pós-graduações stricto sensu compreendem programas de 
mestrado e doutorado abertos a candidatos diplomados em 
cursos superiores de graduação e que atendam às exigências 
das instituições de ensino e ao edital de seleção dos alunos. 

Ensino (Pós-
Graduação) 

Não Não 

18 
Cursos de 
Especialização 

Forma de curso de pós-graduação lato sensu, voltada às 
pessoas que já são formadas em um curso superior e querem 
se tornar especialistas em uma determinada área. 

Ensino (Pós-
Graduação) 

Não Não 

19 
Programas de 
Residência 

Os programas de Residência da UFSC) constituem 
modalidades de ensino de pós-graduação lato sensu 
destinada a profissionais recém formados na área da saúde, 
sob a forma de curso de especialização caracterizado por 
ensino em serviço, com duração de 1 (um), 2 (dois) ou 3 (três) 
anos. 

Ensino (Pós-
Graduação) 

Não Não 

20 
Quantitativo de 
Alunos (pós-
graduação) 

Totais de alunos dos programas Stricto Sensu e 
Detalhamento por programa Stricto Sensu 

Ensino (Pós-
Graduação) 

Não Não 

21 
Quantitativo de 
Docentes 

Quantitativos de docentes em Mestrado, Mestrado 
Profissional, Doutorado e Pós-Doutorado nas categorias: 
Permanente, Colaborador e Visitante. 

Ensino (Pós-
Graduação) 

Não Não 

22 
Colégio de Aplicação - 
Formas de Ingresso 

O ingresso no Colégio de Aplicação acontece por meio de 
Sorteio Público de Vagas. O Edital do Sorteio é o principal 
documento que rege o sorteio e é lançado entre setembro e 
outubro para as vagas do ano seguinte. 

Ensino 
(Ensino 
Básico e 
Fundamental
) 

Não Não 

23 
NDI - Editais de 
Seleção 

A forma de ingresso de crianças no NDI é por sorteio público 
e universal. Além das vagas previstas em edital, para todos os 
grupos são sorteadas listas de espera válidas durante todo o 
ano letivo de abrangência de cada Edital. 

Ensino 
(Ensino 
Básico e 
Fundamental
) 

Não Não 

24 
Validação de Ações 
Afirmativas 2020 

O procedimento de validação de autodeclaração para as 
diferentes categorias de cotas (étnico-racial, renda, 
quilombolas, indígenas, refugiados e pessoas com deficiência) 
é um importante dispositivo de controle social das vagas 
reservadas da UFSC, pois é um instrumento que visa garantir 
que tais vagas serão ocupadas de fato pelo público a quem 
elas se destinam. As informações constam na página: 
proafe.ufsc.br 

Ensino 
(Ações 
Afirmativas) 

Não Não 

25 
Validação de Ações 
Afirmativas 2019 

O procedimento de validação de autodeclaração para as 
diferentes categorias de cotas (étnico-racial, renda, 

Ensino 
(Ações 

Não Não 
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quilombolas, indígenas, refugiados e pessoas com deficiência) 
é um importante dispositivo de controle social das vagas 
reservadas da UFSC, pois é um instrumento que visa garantir 
que tais vagas serão ocupadas de fato pelo público a quem 
elas se destinam. As informações constam na página: 
proafe.ufsc.br 

Afirmativas) 

26 
Evolução de Ingressos 
Negros e Brancos na 
UFSC 

Demonstra os resultados das políticas de ingresso por ações 
afirmativas, a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). 

Ensino 
(Ações 
Afirmativas) 

Não Não 

27 
Distribuição de 
Gênero na UFSC 

Demonstra os resultados das políticas de ingresso por ações 
afirmativas, a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). 

Ensino 
(Ações 
Afirmativas) 

Não Não 

28 
Programa 
Institucional de 
Internacionalização 

O Programa Institucional de Internacionalização – Capes-PrInt 
foi lançado em 2017 a partir do Edital 41/2017, visando à 
seleção de Projetos Institucionais de Internacionalização de 
Instituições de Ensino Superior ou Institutos de Pesquisa. 

Ensino 
(Internaciona
lização) 

Não Não 

29 
Instituições 
Estrangeiras 
Conveniadas 

Relação dos Continentes que possuem Universidades 
conveniadas com a UFSC: África, América Central, América do 
Norte, América do Sul, Ásia, Europa, Oceania. 

Ensino 
(Internaciona
lização) 

Não Não 

30 
Editais de 
Internacionalização 
Abertos 

Editais abertos 2023: Auxílio PROMISAES, ELAP (Canadá), 
Intercâmbio de Estudantes de Graduação da UFSC por Acordo 
Bilateral (Programa Outgoing) 2023. 

Ensino 
(Internaciona
lização) 

Não Não 

31 
Portal da 
Transparência da 
PROEX 

Acompanhamento das atividades de extensão na UFSC Extensão Não Não 

32 Painel da Extensão 

Por meio do SIGPEX, a PROEX disponibiliza o painel de 
extensão que exibe as metas, taxas de alunos, ações, 
projetos, cursos e eventos, orçamento e etc... Tal ferramenta 
funciona como um acompanhamento das atividades de 
extensão na UFSC. 

Extensão Não Não 

33 
Consulta a Projetos de 
Extensão (SIGPEX) 

O SIGPEX (Sistema Integrado de Gerenciamento de Projetos 
de Pesquisa e de Extensão) foi desenvolvido para o registro 
dos projetos de pesquisa e extensão realizados na 
Universidade Federal de Santa Catarina de forma mais 
eficiente e dinâmica, com várias funcionalidades visando à 
facilidade de preenchimento e de obtenção de relatórios para 
que sirva como instrumento de gestão. 

Extensão Não Não 

34 
Cartilha de Perguntas 
e Respostas 

A PROEX disponibiliza uma cartilha de Perguntas e Respostas 
frequentes, tal cartilha pode ser acessada pela página: 
proex.paginas.ufsc.br. 

Extensão Não Não 

35 
Fluxo de Projetos 
Financiados 

A PROEX disponibiliza na própria página o fluxograma dos 
projetos financiados, separados por categorias, a saber: 
Agências de fomento, Convênios, TED e livres ou recursos 
próprios. 

Extensão Não Não 

36 
Curricularização da 
Extensão 

A curricularização da extensão, ou creditação (curricular) da 
extensão, estratégia prevista no Plano Nacional de Educação 
(PNE), foi regulamentada pela Resolução nº 7 MEC/CNE/CES, 
de 18 de dezembro de 2018. Entre outras coisas, a Resolução: 
(1) estabelece que “as atividades de extensão devem 
compor, no mínimo, 10% (dez por cento) do total da carga 
horária curricular estudantil dos cursos de graduação, as 
quais deverão fazer parte da matriz curricular dos cursos”; e 

Extensão Não Não 

https://arquivos.ufsc.br/f/e7d456ef31cf4c67b185/
http://pne.mec.gov.br/
http://pne.mec.gov.br/
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808


17 
 

 

(2) instrui o INEP a considerar, para efeitos de autorização e 
reconhecimento de cursos, (i) o cumprimento dos 10% de 
carga horária mínima dedicada à extensão, (ii) a articulação 
entre atividades de extensão, ensino e pesquisa, (iii) os 
docentes responsáveis pela orientação das atividades de 
extensão nos cursos de graduação. 

37 
Programa de Bolsas 
de Extensão 
(Probolsas) 

O Programa de Bolsas de Extensão – PROBOLSAS – é 
gerenciado pela Pró-Reitoria de Extensão e tem por objeto 
estimular a participação dos estudantes de graduação nos 
projetos de extensão desenvolvidos pela UFSC através de 
auxílio financeiro na forma de bolsas. A participação no 
processo de interação entre universidade e sociedade visa 
aprimorar o processo de ensino-aprendizagem através do 
envolvimento de estudantes e professores em situações 
concretas de ensino e pesquisa viabilizadas pelas atividades 
de extensão. 

Extensão 
(Ações e 
Programas) 

Não Não 

38 Projeto Rondon 

O Projeto Rondon, coordenado pelo Ministério da Defesa, é 
um projeto de integração social que envolve a participação 
voluntária de estudantes universitários na busca de soluções 
que contribuam para o desenvolvimento sustentável de 
comunidades carentes e ampliem o bem-estar da população. 
É realizado em parceria com diversos ministérios e tem o 
apoio das Forças Armadas, que proporcionam o suporte 
logístico e a segurança necessários às operações. 

Extensão 
(Ações e 
Programas) 

Não Não 

39 
Extensão e 
Sustentabilidade 

Tem como objetivo estimular e incentivar o desenvolvimento 
de projetos de extensão que promovam políticas de 
sustentabilidade na Universidade Federal de Santa Catarina. 

Extensão 
(Ações e 
Programas) 

Não Não 

40 Escola de Extensão 

Os cursos da Escola de Extensão, em sua articulação com as 
demandas sociais, serão ofertados segundo os princípios e 
finalidades da educação profissional, inovadora e tecnológica, 
em articulação com o mundo do trabalho e os segmentos 
sociais, e com ênfase na produção, no desenvolvimento e na 
difusão de conhecimentos científicos e tecnológicos, 
observando às demandas e potencialidades locais e regionais. 

Extensão 
(Ações e 
Programas) 

Não Não 

41 
Equipes de 
Competição 

As equipes de competição são uma iniciativa estudantil e 
constituem-se de grupo de alunos devidamente matriculados 
em cursos de graduação e/ou pós-graduação da Universidade 
que formam uma equipe estruturada e organizada com o 
objetivo de participar de competições de cunho acadêmico 
representando a Universidade Federal de Santa Catarina 
(UFSC). 

Extensão 
(Ações e 
Programas) 

Não Não 

42 
Núcleo de Estudos da 
Terceira idade 

O NDI tem como missão Redescobrir, recriar de forma 
integrada, sistematizar e socializar o conhecimento de 
gerontologia, desenvolvendo atividades de promover as 
pessoas da terceira idade no meio acadêmico e comunitário, 
como sujeitos em transformação e transformadores. 

Extensão 
(Ações e 
Programas) 

Não Não 

43 Revista Extensão 

A Revista Extensio é um periódico de publicação 
quadrimestral, interdisciplinar, de circulação nacional e 
internacional, que tem como missão contribuir para a 
disseminação e promoção de novos conhecimentos na área 
da extensão. 

Extensão 
(Ações e 
Programas) 

Não Não 

44 Sala Verde 

A Sala Verde UFSC é um espaço interativo e colaborativo, que 
surgiu em 2005 de uma iniciativa multi-institucional, 
proposta no âmbito do Projeto Sala Verde do Ministério do 
Meio Ambiente. Realiza ações de educação ambiental e 
intervenções socioambientais para toda a comunidade, e 
atividades para a promoção de uma melhor qualidade de 

Extensão 
(Ações e 
Programas) 

Não Não 

http://mma.gov.br/educacao-ambiental/educomunicacao/salas-verdes
http://mma.gov.br/educacao-ambiental/educomunicacao/salas-verdes
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vida. 

45 
Portal de 
Transparência da 
PROPESQ 

Indicadores de Pesquisa: 
Indicadores de Produção Científica; 
Indicadores de Grupos de Pesquisa; 
Indicadores de Projetos de Pesquisa; 
Indicadores de Bolsas.. 

Pesquisa Não Não 

46 
Relatório de 
Atividades da 
PROPESQ 

O relatório de atividades é um instrumento de gestão onde é 
avaliado os objetivos atingidos, o grau de realização das 
atividades atendendo aos recursos utilizados pela PROPESQ. 

Pesquisa Não Não 

47 Agenda da PROPESQ 
Agenda virtual do Google, para anotação de atividades 
realizadas pela PROPESQ. 

Pesquisa Não Não 

48 
Indicadores de 
Pesquisa 

Os indicadores de pesquisa são ferramentas importantes 
para a produção e comunicação da ciência. São de extrema 
relevância para a gestão e tomada de decisão por trazerem 
dados e métricas sobre as pesquisas, áreas pesquisadas, 
localidades, recursos financeiros e outros dados relevantes 
para a evolução da ciência. 

Pesquisa Não Não 

49 
Coordenadores de 
Pesquisa 

O coordenador é quem lidera acadêmica e intelectualmente 
o grupo de pesquisa. Normalmente tem a responsabilidade 
de coordenar e planejar os trabalhos de pesquisa do grupo. 
Sua função é aglutinar esforços de todos os pesquisadores, 
apontar horizontes e novas áreas de atuação. 

Pesquisa Não Não 

50 
Laboratórios de 
Pesquisa 

Os laboratórios de pesquisa são ambientes onde ocorre o 
desenvolvimento científico, ou seja, é tratado como 
ambiente de trabalho onde o pesquisador realiza seus 
estudos em prol do avanço, avaliação e análise da sociedade. 

Pesquisa Não Não 

51 
Portal de 
Oportunidades de 
Pesquisa 

O Portal de Oportunidades de Pesquisa é uma iniciativa da 
Superintendência de Projetos/Propesq com a intenção de 
divulgar oportunidades de agências de fomento para 
pesquisadores. 

Pesquisa Não Não 

52 

Relatórios de Ofertas 
e Demandas de 
Pesquisa, Extensão e 
Inovação 

Classificados de Ciência e Tecnologia da Universidade Federal 
de Santa Catarina que visa intensificar a interação entre a 
UFSC e a sociedade. Ofertas: São projetos ou atividades que a 
UFSC pode fazer em benefício da sociedade. São cadastradas 
por alunos ou servidores que estejam vinculados à UFSC. 
Demandas: são necessidades concretas que a sociedade 
espera que possam ser atendidas pela UFSC. São cadastradas 
por entidades da sociedade como empresas, fundações, 
organizações, profissionais ou outras pessoas de diversas 
áreas. 

Pesquisa Não Não 

https://propesq.ufsc.br/indicadores-de-producao-cientifica/
https://propesq.ufsc.br/indicadores-de-grupos-de-pesquisa/
https://propesq.ufsc.br/indicadores-de-projetos-de-pesquisa/
https://propesq.ufsc.br/indicadores-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica/
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53 Bolsas PIBIC e PIBITI 

O foco principal do Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação Científica (PIBIC) é promover uma ênfase científica 
aos novos talentos que estão para se formar.  O PIBITI visa 
proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador 
qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de 
pesquisa tecnológica, bem como estimular o 
desenvolvimento do pensar tecnológico e da criatividade, 
decorrentes das condições criadas pelo confronto direto com 
os problemas de pesquisa. 

Pesquisa Não Não 

54 
Consulta a Projetos de 
Pesquisa 

Site institucional em que é possível consultar projetos da 
UFSC, com campos para todas as especificações necessárias 
para encontrar determinado projeto. 

Pesquisa Não Não 

55 
Comissão e Comitê de 
Ética em Pesquisa 

A comissão e comitê de Ética em pesquisa é um colegiado 
interdisciplinar e independente, de relevância pública, de 
caráter consultivo, deliberativo e educativo, criado para 
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua 
integridade e dignidade e para contribuir no 
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrões éticos. 

Pesquisa Não Não 

56 
Propriedade 
Intelectual em 
Números 

A UFSC disponibiliza o número de pedidos de Patente 
depositados, Patentes Concedidas e Registros de marcas, 
programas e desenhos industriais vigentes. 

Pesquisa 
(Inovação e 
Propriedade 
Intelectual) 

Não Não 

57 Editais em andamento 
Os editais em andamento podem ser acessados no site do 
departamento de inovação da UFSC. 

Pesquisa 
(Inovação e 
Propriedade 
Intelectual) 

Não Não 

58 
Indicadores da 
SINOVA 

Na SINOVA, os indicadores são essenciais para a mensuração 
das atividades realizadas pela equipe. Eles são apresentados 
por tipo de demanda, abrangendo a Secretaria como um 
todo. Os indicadores revelam os resultados do trabalho 
realizado pela SINOVA e, por isso, são utilizados na 
elaboração dos relatórios de gestão anuais da Secretaria. Os 
indicadores podem ser acessados na página: 
https://sinova.ufsc.br/sinova-em-numeros/ 

Pesquisa 
(Inovação e 
Propriedade 
Intelectual) 

Não Não 

59 
Informações sobre 
Propriedade 
Intelectual 

No site do Departamento de inovação da UFSC encontram-se 
informações sobre: Bases de Informação Tecnológica, 
Cultivares, Desenho Industrial, Direito Autoral, Indicações 
Geográficas, Know-how, Marcas, Patentes, Programa de 
Computador, Topografia de Circuito Integrado. 

Pesquisa 
(Inovação e 
Propriedade 
Intelectual) 

Não Não 

60 Editais encerrados 
Os editais encerrados podem ser acessados no site do 
departamento de inovação da UFSC. 

Pesquisa 
(Inovação e 
Propriedade 
Intelectual) 

Não Não 

61 
Relação de Patentes 
UFSC 

O Patent Cooperation Treaty (PCT) é um tratado 
internacional que instituiu um sistema para o depósito de 
pedidos de patente a nível mundial e que possibilitou ao 
inventor obter o registro de uma patente em diversos países 
por meio de um único pedido. Atualmente a UFSC possui 129 
pedidos PCT’s vigentes em diversos países, conforme relação 

Pesquisa 
(Inovação e 
Propriedade 
Intelectual) 

Não Não 

http://dit.paginas.ufsc.br/propriedade-intelectual/patentes/
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disponível no site do departamento de Inovação da UFSC. 

62 Editais por Programa 

Os Editais da PRAE - UFSC estão listados por tipo de 
programa: 
Edital de Programas da Assistência Estudantil no Âmbito da 
UFSC 
Alimentação RU e Estágio Medicina 
Apoio à Apresentação de Trabalhos Científicos 
Apoio à Apresentação de Trabalhos Científicos (Modalidade à 
Distância) 
Auxílio Creche 
Apoio à Participação Coletiva em Eventos e antigo Auxílio 
Eventos 
Auxílio Moradia 
Bolsa Estudantil 
Cadastro PRAE (Antigo Cadastro Socioeconômico) 
Isenção Atividades Esportivas 
Isenção Curso Extracurricular de Idiomas 
Moradia Estudantil 
PAIQ 
Projeto Alunos Conectados 
Processo Seletivo Estágio 
Programa Assistencial – Estudantes Internacionais 
Programa Emergencial de Apoio ao Estudante 
Programa Emergencial de Inclusão Digital 

Assistência 
Estudantil 

Não Não 

63 PRAE em Números 
A PRAE disponibiliza no próprio site o número de pedidos 
para adesão aos programas, bem como o número de pedidos 
atendidos e os valores destinados para tais atendimentos. 

Assistência 
Estudantil 

Não Não 

64 
Restaurante 
Universitário 

Os Restaurantes Universitários (RUs), gerenciados pela 
Divisão de Alimentação, têm por finalidade a oferta de 
refeições ao corpo discente, docente e técnico administrativo 
da Universidade, através de uma alimentação de qualidade e 
em quantidade adequada. 

Assistência 
Estudantil 

Não Não 

65 Moradia Estudantil 

A Moradia Estudantil da UFSC, vinculada à PRAE e amparada 
pela Resolução 06CUn2003, disponibiliza vagas para 
estudantes regularmente matriculados em cursos de 
graduação presencial da UFSC, oriundos de famílias com 
renda bruta familiar de até 1,5 salário mínimo per capita e 
cadastro PRAE válido (análise concluída e/ou validação de 
renda deferida). 

Assistência 
Estudantil 

Não Não 

66 
Bolsas Externas 
(dashboard) 

Relação em gráficos de bolsistas pagos por Fundações. 
Bolsas 
Externas 

Não Não 

67 
Bolsas da 
Universidade do Brasil 
(UAB) 

relatórios de bolsistas UAB/CAPES pagos mensalmente. 
Bolsas 
Externas 

Não Não 

68 
Contratos 
Fundacionais 

Em projetos ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento 
institucional, científico e tecnológico e estímulo à inovação, 
desenvolvido com outros órgãos públicos da esfera federal, 
estadual ou municipal, empresas privadas ou instituições 
internacionais, ou mesmo com recursos próprios, a UFSC 
visando maior celeridade nos processos de gestão, execução, 
adequação e conformidade, necessários devido à natureza e 
complexidade inerente às atividades de uma IFES, firma 
contratos fundacionais, nos termos do inciso XIII do caput do 
art.24 da Lei nº 8.666/1993, para o “apoio administrativo e 
financeiro” com fundações de apoio credenciadas junto ao 
MEC/MCTI. 

Fundações 
de Apoio 

Não Não 

69 
Fluxo de Tramitação 
de Projetos 

De uma forma geral, um projeto que precisa ser assinado 
pelo representante legal da UFSC passa por até cinco fases: 1) 

Fundações 
de Apoio 

Não Não 

http://prae.paginas.ufsc.br/?p=6723
http://prae.paginas.ufsc.br/?p=6723
http://prae.paginas.ufsc.br/files/2011/10/Resolu%C3%A7%C3%A3o-06CUn2003-Moradia-Estudantil.pdf
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captação; 2) tramitação; 3) Execução; 4)Aditivação e; 
5)Encerramento. 

70 
Demonstrações 
Contábeis 

As demonstrações contábeis são uma representação 
monetária estruturada da posição patrimonial e financeira 
em determinada data e das transações realizadas pela UFSC. 

Orçamento e 
Finanças 
(Informações 
Gerais) 

Não Não 

71 Orçamentos Anuais 
Os orçamentos anuais permitem o planejamento das 
finanças, expondo a situação financeira e mostrando as 
rendas e despesas ao longo dos meses. 

Orçamento e 
Finanças 
(Informações 
Gerais) 

Não Não 

72 
Processos de 
Empenho 

Significa realizar as despesas previstas no orçamento público, 
seguindo os três estágios presentes na Lei nº 4.320/64: 
empenho, liquidação e pagamento. O empenho é a etapa em 
que o governo reserva o dinheiro que será pago quando o 
bem for entregue ou o serviço concluído. 

Orçamento e 
Finanças 
(Informações 
Gerais) 

Não Não 

73 Notas de Empenhos 
Documento de registro do empenho que indica o nome do 
credor, a representação e a importância da despesa bem 
como a dedução desta do saldo da dotação própria. 

Orçamento e 
Finanças 
(Informações 
Gerais) 

Não Não 

74 Restos a Pagar 
Restos a Pagar são as despesas com compromisso de 
utilização no orçamento da UFSC, mas que não foram pagas 
até o dia 31 de dezembro. 

Orçamento e 
Finanças 
(Informações 
Gerais) 

Não Não 

75 
Execução 
Orçamentária das 
Unidades 

pastas compartilhadas no site da SO/SEPLAN, com 
demonstrativo do orçamento acumulado da UFSC por 
unidade administrativa. 

Orçamento e 
Finanças 
(Informações 
Setoriais) 

Não Não 

76 
Prestação de Contas 
SECARTE 

Relatório financeiro da SECARTE, indicando a rubrica, 
receitas, despesas e saldo não utilizado. 

Orçamento e 
Finanças 
(Informações 
Setoriais) 

Não Não 

77 
Prestação de Contas 
Fortalezas da Ilha 

A coordenadoria das Fortalezas da Ilha de Santa Catarina 
disponibiliza, anualmente, em site próprio os balanços 
financeiros. 

Orçamento e 
Finanças 
(Informações 
Setoriais) 

Não Não 

78 
Plano de 
Desenvolvimento 
Institucional 

É um documento  e instrumento de planejamento, a ser 
considerado dentro da gestão estratégica, que caracteriza a 
identidade institucional, onde estão definidas sua missão e 
visão de futuro, bem como as estratégias, diretrizes e 
políticas a serem seguidas para o alcance de seus objetivos e 
metas. 

Planejament
o e Gestão 
(Planejament
o) 

Não Não 

79 Gestão de Riscos 

Segundo a ISO 31000/2018, Gestão de riscos é um conjunto 
de atividades coordenadas para dirigir e controlar uma 
organização no que se refere a eventos incertos que podem 
afetar os objetivos. 

Planejament
o e Gestão 
(Planejament
o) 

Não Não 

80 Gestão de Integridade 

O Programa de Integridade da UFSC deve consolidar um 
conjunto de medidas e ações institucionais voltadas para a 
prevenção, detecção, punição e remediação de prática de 
corrupção, fraudes, irregularidades, desvios éticos e de 
conduta. Trata-se de uma estrutura que visa orientar e guiar 
o comportamento dos agentes públicos de forma a alinhá-los 
ao interesse público. 

Planejament
o e Gestão 
(Planejament
o) 

Não Não 

81 
Plano de logística 
Sustentável 

O Plano de Logística Sustentável é a ferramenta de 
planejamento que permite aos órgãos e entidades 
estabelecerem práticas de sustentabilidade e racionalização 
de gastos e processos na Administração Pública, que atende a 
Instrução Normativa nº 10/2012 do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão. 

Planejament
o e Gestão 
(Planejament
o) 

Não Não 
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82 

Plano Diretor de 
Tecnologia da 
Informação e 
Comunicação 

O Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação 
(PDTI) tem sido elaborado com a finalidade de prover a 
Universidade Federal de Santa Catarina de um instrumento 
de diagnóstico, planejamento e gestão dos recursos e 
processos da Tecnologia da Informação e Comunicação. A sua 
institucionalização, como mais um instrumento de gestão, 
está alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional 
vigente na instituição. 

Planejament
o e Gestão 
(Planejament
o) 

Não Não 

83 
Plano de Trabalho de 
Arquitetura e 
Tecnologia 

O Plano de Trabalho DPAE 23/24, divulgado via SPA pelo 
Ofício Circular n°04/2022/DPAE/SEOMA (Ofício Circular n° 
01/DAA/DPAE/2022), foi definido através da sistematização e 
classificação das demandas apresentadas via Edital 
01/DPAE/SEOMA/2022 considerando critérios técnicos 
associados à matriz GUT. A priorização inicial foi ponderada a 
partir da avaliação de aspectos como número de demandas 
em pauta, capacidade de produção do Departamento e 
avaliações administrativas da Administração Central da 
Universidade. 

Planejament
o e Gestão 
(Planejament
o) 

Não Não 

84 Cadeia de Valor 

A Cadeia de Valor compreenderá as seguintes funções: I – 
funções finalísticas: aquelas relacionadas à atuação da 
Universidade Federal de Santa Catarina frente à sociedade, 
integralmente conectadas à indissociabilidade entre ensino, 
pesquisa e extensão; II – funções de governança: envolvem o 
conjunto de mecanismos de liderança, estratégia, controle e 
transparência executado pela Universidade Federal de Santa 
Catarina de modo a promover o alcance dos resultados 
projetados e permitir a eficiente realização das funções 
finalísticas; III – funções de suporte: promovem apoio à 
execução das funções finalísticas da Universidade e que são 
normatizadas, coordenadas e supervisionadas por um ou 
mais órgãos centrais. 

Planejament
o e Gestão 
(Planejament
o) 

Não Não 

85 
Estrutura de 
Governança 

A Estrutura de Governança compreenderá as seguintes 
instâncias: I – instâncias externas de governança, as quais são 
responsáveis pela fiscalização, pelo controle e pela regulação 
de atividades dos órgãos ou entidades do Poder Executivo 
federal, desempenhando importante papel para a promoção 
da governança das organizações públicas, bem como são 
autônomas e independentes, e não se vinculam às 
organizações que são por elas governadas; II – instâncias 
externas de apoio à governança, as quais são responsáveis 
pela avaliação, auditoria e monitoramento independente de 
entidades públicas e, nos casos em que disfunções são 
identificadas, pela comunicação dos fatos às instâncias 
superiores de governança, sejam elas internas ou externas; III 
– instâncias internas de governança, as quais são 
responsáveis por definir e/ou avaliar a estratégia e as 
políticas internas da Universidade Federal de Santa Catarina, 
bem como monitorar a conformidade e o desempenho 
destas, devendo agir nos casos em que desvios forem 
identificados. São, também, responsáveis por garantir que a 
estratégia e as políticas formuladas atendam ao interesse 
público, servindo de elo entre a sociedade e os agentes 
públicos e;  IV – instâncias internas de apoio à governança, as 
quais realizam a comunicação entre partes interessadas 
internas e externas à administração, bem como auditorias 
internas que avaliam os processos de governança e de gestão 
de riscos e controles internos, comunicando quaisquer 
disfunções identificadas à alta administração. 

Planejament
o e Gestão 
(Planejament
o) 

Não Não 

http://dpaeseplan.paginas.ufsc.br/files/2022/12/Oficio_C_04-2022_-_Apresenta_Plano_de_trabalho_DPAE_23-24_assinado.pdf
https://arquivos.ufsc.br/f/d1f55d80f21748e19adc/?dl=1
https://arquivos.ufsc.br/f/d1f55d80f21748e19adc/?dl=1
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86 Relatório de Gestão 

O Relatório de Gestão trata das atividades desenvolvidas pela 
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) anualmente. 
O objetivo principal do Relatório de Gestão é tornar as 
informações acessíveis à toda comunidade, destacando os 
resultados alcançados pelas diversas unidades da 
Universidade e apontar previsões para os próximos anos. 

Planejament
o e Gestão 
(Relatórios) 

Não Não 

87 UFSC em Números 

O UFSC EM NÚMEROS tem como objetivo principal 
apresentar à toda comunidade as informações dos dados 
coletados a partir de números e estatísticas fornecidos pelas 
unidades acadêmicas e administrativas. 

Planejament
o e Gestão 
(Relatórios) 

Não Não 

88 Boletim de Dados 

O Boletim de Dados  da Universidade Federal de Santa 
Catarina (UFSC) tem como objetivo reunir dados sobre as 
atividades de ensino, pesquisa, extensão, cultura, arte e 
gestão da UFSC. Os dados apresentados neste boletim 
constituem base de informações acadêmicas e 
administrativas à opinião pública, bem como, constituem um 
instrumento para apoio à gestão administrativa e acadêmica 
na UFSC. 

Planejament
o e Gestão 
(Relatórios) 

Não Não 

89 
Relatórios de 
Autoavaliação 
Institucional 

A autoavaliação, é uma estratégia para o autoconhecimento 
institucional e que, de modo consequente, viabiliza 
elementos que orientam as atividades acadêmicas e 
administrativas das Instituições de Ensino Superior. Os 
relatórios de autoavaliação institucional constam no site: 
cpa.ufsc.br 

Planejament
o e Gestão 
(Relatórios) 

Não Não 

90 Projetos  

Planejament
o e Gestão 
(Projetos e 
Obras) 

Não Não 

91 
Editais para 
Servidores TAE 

Editais destinados a selecionar candidatos para provimento 
dos cargos da carreira de TAE para o quadro permanente da 
UFSC. 

Gestão de 
Pessoas 
(Processo 
Seletivo e 
Ingresso) 

Não Não 

92 
Editais para 
Magistério Superior 

Editais destinados a selecionar candidatos para provimento 
do cargo de Professor da carreira do Magistério Superior para 
o quadro permanente da UFSC. 

Gestão de 
Pessoas 
(Processo 
Seletivo e 
Ingresso) 

Não Não 

93 
Editais para Ensino 
Básico Técnico e 
Tecnológico 

Editais destinados a selecionar candidatos para provimento 
do cargo de Professor da carreira do Magistério do EBTT para 
o quadro permanente do Colégio de Aplicação e Núcleo de 
Desenvolvimento Infantil da UFSC. 

Gestão de 
Pessoas 
(Processo 
Seletivo e 
Ingresso) 

Não Não 

94 
Editais para Professor 
Substituto 

Editais destinados à abertura de Processo Seletivo 
Simplificado para contratação de Professor Substituto por 
tempo determinado, para atender necessidade temporária 
de excepcional interesse público, nos termos da Lei n° 
8.745/1993 (art 2º, IV) e Portaria Normativa nº 154/2019/GR. 

Gestão de 
Pessoas 
(Processo 
Seletivo e 
Ingresso) 

Não Não 

95 
Editais para Professor 
Visitante 

Editais destinados à abertura de Processo Seletivo 
Simplificado para contratação de Professor Visitante, 
brasileiro ou estrangeiro, por tempo determinado, para 
atender a necessidade temporária de excepcional interesse 
público, nos termos da Lei n° 8.745/1993 (art 2º, IV e V). 

Gestão de 
Pessoas 
(Processo 
Seletivo e 
Ingresso) 

Não Não 

96 
Acompanhamento das 
Nomeações 

Por meio da página: concursos.ufsc.br, é possível 
acompanhar as nomeações para os cargos públicos efetivos 
da UFSC. A nomeação é realizada por meio de Portaria 
publicada na seção 2 do Diário Oficial da União – DOU, e a 
convocação do candidato se dará por meio de mensagem de 

Gestão de 
Pessoas 
(Processo 
Seletivo e 
Ingresso) 

Não Não 

https://www.in.gov.br/inicio
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caráter informativo enviada para o endereço eletrônico 
registrado quando de sua inscrição no concurso. 

97 
Editais para Professor 
Efetivos - NDI 

Editais destinados a selecionar candidatos para provimento 
do cargo de Professor Efetivo do Núcleo de Desenvolvimento 
Infantil da UFSC. 

Gestão de 
Pessoas 
(Processo 
Seletivo e 
Ingresso) 

Não Não 

98 
Editais para 
Professores 
Substitutos - NDI 

Editais destinados a selecionar candidatos para provimento 
do cargo de Professor Substitutos do Núcleo de 
Desenvolvimento Infantil da UFSC. 

Gestão de 
Pessoas 
(Processo 
Seletivo e 
Ingresso) 

Não Não 

99 
Outros Processos 
Seletivos 

Processo Seletivo para contratação de outros profissionais, 
como para a contratação de Profissionais Técnicos 
Especializados. 

Gestão de 
Pessoas 
(Processo 
Seletivo e 
Ingresso) 

Não Não 

100 
Chamadas Públicas de 
Redistribuição - 
Docente 

A Direção do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas 
divulga  chamada pública  para manifestação de interesse 
para redistribuição de  Professor do Magistério Superior, sob 
o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Federais, 
regulamentada pela Lei nº 12.772 de 28 de dezembro de 
2012, para a UFSC. 

Gestão de 
Pessoas 
(Processo 
Seletivo e 
Ingresso) 

Não Não 

101 
Chamadas Públicas de 
Redistribuição - STAE 

A Direção do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas 
divulga  chamada pública  para manifestação de interesse 
para redistribuição da carreira de cargos Técnico-
Administrativos em Educação, regulamentada pela Lei nº 
11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

Gestão de 
Pessoas 
(Processo 
Seletivo e 
Ingresso) 

Não Não 

102 
Editais da 
Universidade Aberta 
do Brasil (UAB) 

A uab.ufsc divulga editais para a seleção de tutores e 
estagiários. 

Gestão de 
Pessoas 
(Processo 
Seletivo e 
Ingresso) 

Não Não 

103 

Quadro de Referência 
de STAE e Banco de 
Professores 
Equivalente 

Quantitativos de lotação dos cargos da carreira de Magistério 
e dos Técnicos Administrativos em Educação (TAE), de níveis 
“C”, “D” e “E”, que integram Quadro de Referência dos 
Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) da UFSC. 

Gestão de 
Pessoas 
(Informações 
sobre 
servidores) 

Não Não 

104 
Plano de 
Desenvolvimento de 
Pessoas 

O PDP é um instrumento da Política Nacional de 
Desenvolvimento de Pessoas e tem a finalidade de elencar as 
ações de desenvolvimento necessárias à consecução dos 
objetivos institucionais, dos órgãos e entidades integrantes 
do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal (SIPEC). 

Gestão de 
Pessoas 
(Desenvolvi
mento de 
Pessoas) 

Não Não 

105 
Editais de 
Afastamento para 
Pós-Graduação 

Editais de Processo Seletivo para classificação dos 
interessados em solicitar afastamento integral para 
participação em Programa de Pós-Graduação stricto sensu 
(mestrado, doutorado e pós-doutorado) de servidores 
docentes e técnico-administrativos em educação da UFSC. 

Gestão de 
Pessoas 
(Desenvolvi
mento de 
Pessoas) 

Não Não 

106 
Capacitação em 
Números 

Editais de Processo Seletivo para classificação dos 
interessados em solicitar afastamento integral para 
participação em Programa de Pós-Graduação stricto sensu 
(mestrado, doutorado e pós-doutorado) de servidores 
docentes e técnico-administrativos em educação da UFSC. 

Gestão de 
Pessoas 
(Desenvolvi
mento de 
Pessoas) 

Não Não 

107 
Contratos e Atas de 
Registro de Preços 
Vigentes 

A partir de 2021, os contratos e ARP vigentes da UFSC 
poderão ser visualizados no “Transparência Comprasnet 
Contratos” (links abaixo): 
https://contratos.comprasnet.gov.br/transparencia?unidade
=153163 

Contratos e 
Convênios 

Não Não 

https://contratos.comprasnet.gov.br/transparencia?unidade=153163
https://contratos.comprasnet.gov.br/transparencia?unidade=153163
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108 
Contratos 
Terceirizados 

A Planilha de Controle de Contratos Terceirizados conta com 
todos os contratos de compras e serviços vigentes na UFSC, 
com dados atualizados de valor anualizado, número de 
postos de trabalhos contratados (mão de obra exclusiva), 
número dos processos administrativos vinculados, 
fornecedores e prestadores de serviços entre outras 
informações. 
Para visualizar a planilha, em formato .xlsx (excel) bastar 
clicar na figura disponível no site do “dpc.ufsc.br” 

Contratos e 
Convênios 

Não Não 

109 
Tramitação de 
Instrumentos 
Contratuais 

Tramita Fácil é o nome atribuído à força de trabalho 
empenhada em racionalizar e dar celeridade ao trâmite de 
instrumentos contratuais dentro da UFSC. 

Contratos e 
Convênios 

Não Não 

110 
Contratos de Obra de 
Execução 

No site do Departamento de fiscalização de obras, 
“dfo.ufsc.br”, é possível visualizar todas as obras em 
execução por meio de tabelas, separadas por campus da 
UFSC. 

Contratos e 
Convênios 

Não Não 

111 
Contratos de Obra 
Concluídos 

No site do Departamento de fiscalização de obras, 
“dfo.ufsc.br”, é possível visualizar todas as obras concluídas 
por meio de tabelas, separadas por ano. 

Contratos e 
Convênios 

Não Não 

112 
Consulta a Convênios, 
Acordos e Termos de 
Execução 

Por meio do “sisgc.sistemas.ufsc.br” com login e senha 
permitidos para a comunidade acadêmica, pode-se consultar 
convênios, acordos e termos de execução. 

Contratos e 
Convênios 

Não Não 

113 
Compras - Acesso à 
Informação 

No site do departamento de compras “dcom-proad.ufsc.br” 
estão disponíveis, de maneira dinâmica, todas as informações 
referentes a compras na UFSC. 

Compras e 
Licitações 
(Planejament
o) 

Não Não 

114 
Manual de Compras - 
UFSC 

Ao pesquisar “wiki@dcom” em um navegador, é possível 
acessar o manual de compras da UFSC. 

Compras e 
Licitações 
(Planejament
o) 

Não Não 

115 
Contratação de 
Serviços Empenhos e 
Pagamentos 

Na página https://dpc.ufsc.br/ são apresentados dados 
relativos às atividades anuais de Empenhos e Pagamentos do 
SEP (Setor de Empenhos e Pagamentos), como o número de 
contratos de serviços terceirizados que transitam por esse 
serviço, a quantidade de solicitações de 
empenhos/reforços/anulações e de pagamentos realizados, 
bem como os valores empenhados e pagos (ou liquidados). 

Compras e 
Licitações 
(Planejament
o) 

Não Não 

116 
Atas e Saldo de Itens - 
Material de Consumo 
e Permanente 

Acesse a planilha Atas Vigentes – SRP – Materiais de 
Consumo e Permanentes para consultar os  dados das Atas 
vigentes. 

Compras e 
Licitações 
(Planejament
o) 

Não Não 

117 
Manual de Compras 
Sustentáveis 

A UFSC, em sintonia com os esforços do Governo Federal 
para consolidar a política de compra pública sustentável, 
procura internalizar critérios promotores de desenvolvimento 
sustentável em suas aquisições e contratações, sem ferir os 
princípios da economicidade e da competitividade. Neste 
contexto, foi desenvolvido o projeto: INCLUSÃO DE 
CRITÉRIOS AMBIENTAIS NAS COMPRAS E CONTRATAÇÕES 
DA UFSC, que propõe incluir, nas etapas pertinentes do fluxo 
de compras, critérios de sustentabilidade além dos 
econômicos correntes, em todas as modalidades de compras 
e contratações da UFSC. 

Compras e 
Licitações 
(Planejament
o) 

Não Não 

118 
Sanções a 
Fornecedores 

no site da “proad.ufsc.br” pode-se acessar as portarias de 
sancionamento aplicadas aos fornecedores. 

Compras e 
Licitações 
(Planejament
o) 

Não Não 

https://dpc.ufsc.br/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X2pixUw_Bk1dDryFujYHFHzD8v1JRrAX-xjwr_J_mxw/edit#gid=1682132196&fvid=1938859887
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X2pixUw_Bk1dDryFujYHFHzD8v1JRrAX-xjwr_J_mxw/edit#gid=1682132196&fvid=1938859887
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119 
Departamento de 
Compras em Números 

O site do DCOM disponibiliza indicadores levantados pela 
gestão do Departamento de compras a partir de 2015 e os 
Relatórios Anuais de Gestão emitidos a partir do ano de 
2017. 

Compras e 
Licitações 
(Planejament
o) 

Não Não 

120 
Aquisição para 
Combate à COVID-19 

Na página do departamento de compras contém as 
aquisições realizadas pela UFSC para o enfrentamento da 
COVID-19, com fulcro no artigo 4º da Lei nº 13.979/2020. 

Compras e 
Licitações 
(Planejament
o) 

Não Não 

121 Editais de Licitações 
O Departamento de licitações - DPL, disponibiliza na página 
as licitações da UFSC. 

Compras e 
Licitações 
(Relatório) 

Não Não 

122 Licitações Realizadas 

O Departamento de licitações - DPL, disponibiliza na página 
as licitações realizadas da UFSC, bem como os vídeos das 
sessões dos certames presenciais realizados pelo 
Departamento de Licitações da UFSC. 

Compras e 
Licitações 
(Relatório) 

Não Não 

123 Agenda de Licitações 

Na página do DPL são disponibilizadas as planilhas de 
movimentação processual desenvolvidas pelo Departamento 
de Licitações da UFSC. Nestas planilhas apresenta-se toda a 
movimentação dos processos licitatórios tramitados no DPL 
que, desde 2019, passaram a contemplar também o quadro 
de  indicadores. O link é atualizado semanalmente. 

Compras e 
Licitações 
(Relatório) 

Não Não 

124 Relatório de Licitações 

Na página do DPL, são disponibilizados os relatórios anuais 
desenvolvidos pelo Departamento de Licitações da UFSC. 
Nestes documentos apresenta-se os números do DPL, 
contemplando indicadores e informações dos processos 
licitatórios tramitados, bem como todas as atividades 
realizadas pelo departamento. 

Compras e 
Licitações 
(Relatório) 

Não Não 

125 
Plano Anual de 
Atividades de 
Auditoria Interna 

Aborda as ações de auditoria consideradas relevantes para o 
fortalecimento e o aprimoramento da gestão das unidades 
administrativas e acadêmicas da UFSC. 

Auditoria 
(Planejament
o) 

Não Não 

126 
Auditorias em 
Andamento 

Auditorias da UFSC que estão em andamento estão listadas 
na página de Auditoria Interna da universidade. 

Auditoria 
(Planejament
o) 

Não Não 

127 Auditorias Realizadas 
Auditorias da UFSC já realizadas estão listadas na página de 
Auditoria interna da universidade. 

Auditoria 
(Planejament
o) 

Não Não 

128 
Relatório Anual de 
Atividades de 
Auditoria Interna 

O RAINT foi elaborado com o objetivo de apresentar 
informações acerca da execução do Plano Anual de Auditoria 
Interna – PAINT e a análise dos resultados decorrentes dos 
trabalhos de auditoria. 

Auditoria 
(Planejament
o) 

Não Não 

129 
Relatório de Auditoria 
Anual de Contas - CGU 

Na página de Auditoria Interna da UFSC estão disponíveis os 
Relatórios de Auditoria Anual de Contas da instituição. 

Auditoria 
(Planejament
o) 

Não Não 

130 
Relatório de 
Processos 
Correcionais 

Com o objetivo de promover a transparência ativa, a 
Corregedoria-Geral disponibiliza relatórios sobre 
procedimentos adminitrativos disciplinares  na página 
“https://corg.ufsc.br/relatorios/” 

Auditoria 
(Planejament
o) 

Não Não 

131 
Pareceres de 
Prestação de Contas 

Os pareceres de Prestação de conta são elaborados 
anualmente e tem como objetivo o pronunciamento da 
Unidade de Auditoria Interna sobre as contas da UFSC e a 
gestão de Responsáveis pela administração. 

Auditoria 
(Planejament
o) 

Não Não 

132 
Tomadas de Contas 
Especiais 

A Tomada de contas especial é um processo administrativo 
devidamente formalizado, com rito próprio, para apurar 
responsabilidade por ocorrência de dano à administração 
pública federal, com apuração de fatos, quantificação do 
dano, identificação dos responsáveis e obtenção do 
respectivo ressarcimento, quando caracterizado pelo menos 
um dos seguintes fatos: I - omissão no dever de prestar 

Auditoria 
(Planejament
o) 

Não Não 
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contas; II - não comprovação da regular aplicação dos 
recursos repassados pela União; III - ocorrência de desfalque, 
alcance, desvio ou desaparecimento de dinheiro, bens ou 
valores públicos; e IV - prática de qualquer ato ilegal, 
ilegítimo ou antieconômico de que resulte dano ao Erário. 

133 
Acórdãos do Tribunal 
de Contas da União 

Na página de Auditoria Interna da universidade são 
disponibilizados Acórdãos do Tribunal de Contas da União – 
TCU, cujo teor tenha relação com a UFSC. 

Auditoria 
(Planejament
o) 

Não Não 

134 
Serviço de Informação 
ao Cidadão 

Na página de acesso à informação da UFSC, são divulgadas as 
informações sobre o Serviço de Informação ao Cidadão (SIC), 
pertinentes ao seu funcionamento, localização e dados de 
contato no âmbito da UFSC. 

Comunicaçã
o com a 
Sociedade 
(Planejament
o) 

Não Não 

135 
Procedimento para 
Denúncias e 
Representações 

Qualquer cidadão pode representar à Corregedoria-Geral da 
UFSC ao tomar conhecimento de alguma infração disciplinar 
cometida por servidor público lotado na UFSC. Os fatos 
apontados como irregulares e encaminhados para outro 
setor, não prejudicará a apuração desta Corregedoria, 
quando deles tiver ciência. 
As denúncias/representações poderão ser com a 
identificação do denunciante, sendo esta identificação 
mantida em sigilo ou não, de acordo com a solicitação do 
denunciante, ou mesmo sem qualquer identificação 
(denúncia anônima) e receberão o mesmo tratamento por 
parte da Corregedoria. A Corregedoria tem como uma de 
suas finalidades a análise de informações para o juízo de 
admissibilidade e instauração de procedimentos disciplinares 
ou de responsabilização. 

Comunicaçã
o com a 
Sociedade 
(Planejament
o) 

Não Não 

136 
Rol de Informações 
Classificadas 

O rol de informações classificadas deverá relacionar todas as 
informações com classificação formalizada por TCI – Termo 
de Classificação da Informação, por parte do órgão ou 
entidade, como prevê o art. 28, Lei nº 12.527/2011 e o art. 
31, Decreto nº 7.724/2012. 

Comunicaçã
o com a 
Sociedade 
(Planejament
o) 

Não Não 

137 Divulga UFSC 

O Divulga UFSC é o informativo interno diário produzido pela 
Agecom com o objetivo de difundir as notícias institucionais 
focadas no dia a dia da Universidade e os principais eventos 
acadêmicos e culturais. Elaborado a partir de sugestões da 
própria comunidade universitária, o Divulga leva a 
informação atualizada via correio eletrônico a todos os 
públicos da UFSC inscritos nas listas de divulgação da 
instituição. O boletim também está disponível no site da 
UFSC. 

Comunicaçã
o com a 
Sociedade 
(Planejament
o) 

Não Não 

138 
Boletim Oficial da 
UFSC 

Veículo  utilizado com o objetivo de tornar público todas as 
ações ou outros assuntos que tenham relevância e 
apresentem impactos sociais relacionados com a UFSC. 

Comunicaçã
o com a 
Sociedade 
(Planejament
o) 

Não Não 

139 
Catálogo Telefônico 
da UFSC 

A página telefones.ufsc disponibiliza todos os telefones de 
setores e servidores da UFSC. 

Comunicaçã
o com a 
Sociedade 
(Planejament
o) 

Não Não 

140 TV UFSC 

A TV UFSC é a emissora de televisão da Universidade Federal 
de Santa Catarina e tem como missão "divulgar as atividades 
de ensino, pesquisa, extensão e da cultura desenvolvidas pela 
Universidade, procurando fortalecer a política pública de 
comunicação da UFSC e o seu conceito institucional, visando 
ampliar e reforçar a sua interação com a sociedade". 

Comunicaçã
o com a 
Sociedade 
(Planejament
o) 

Não Não 
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141 
Agência de 
Comunicação 

A Agência de Comunicação (Agecom) é o setor da 
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) responsável 
pela divulgação de matérias jornalísticas e de eventos no 
portal da UFSC, nos boletins eletrônicos Divulga UFSC e 
Semana UFSC, na revista UFSC Ciência e nas redes sociais 
Facebook, Twitter e Instagram. Também responde pela 
Identidade Visual, pela guarda da Memória Fotográfica e 
pelas campanhas institucionais. 

Comunicaçã
o com a 
Sociedade 
(Planejament
o) 

Não Não 

142 
Mídias Sociais da 
UFSC 

Facebook (http://www.facebook.com/UniversidadeUFSC) 
Twitter (http://twitter.com/UFSC) 
Instagram (@universidadeufsc) 
LinkedIn (http://www.linkedin.com/school/ufsc) 
YouTube (https://www.youtube.com/UFSCoficial) 
Tik Tok (https://www.tiktok.com/@ufsc) 
Telegram (https://t.me/universidadeufsc) 

Comunicaçã
o com a 
Sociedade 
(Planejament
o) 

Não Não 

143 
Acórdãos do Tribunal 
de Contas da União 

Nesta seção são disponibilizados Acórdãos do Tribunal de 
Contas da União – TCU, cujo teor tenha relação com a UFSC 

Comunicaçã
o com a 
Sociedade 
(Planejament
o) 

Não Não 

144 Carta de Serviços 

A Carta de Serviços ao Cidadão é um documento elaborado 
pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) para dar 
visibilidade e transparência à gestão do serviço público que 
realiza. Informa aos cidadãos quais os serviços prestados, 
como acessar e obter esses serviços e quais são os 
compromissos de atendimento estabelecidos. 

Outros 
 

Não Não 

145 Serviços Gratuitos 

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) desenvolve 
muitos projetos voltados às comunidades interna e externa e 
sem custo. Como um pilar de sua missão institucional, a 
Extensão exerce um papel fundamental na integração entre 
universidade e sociedade, com atividades em diversas áreas 
como cultura e arte, esporte, saúde e lazer, tecnologia, 
inovação e empreendedorismo, internacionalização, inclusão 
social e diversidade, e sustentabilidade ambiental. 

Outros Não Não 

146 
Catálogo de Serviços 
de TI 

O catálogo de Serviços de TI da UFSC está disponível na 
página servicosti.sistemas.ufsc.br. 

Outros  Não 

147 Institucional 

Tem como missão promover a gestão, preservação e custódia 
do acervo documental por meio da elaboração de normas e 
procedimentos com o fim de garantir o acesso à informação e 
difusão da memória institucional, na perspectiva da 
construção de uma sociedade justa e democrática e na 
defesa da qualidade de vida. 

Outros 
(Arquivo 
Central) 

Não Não 

148 Acesso à Informação 

A página arquivocentral.ufsc, disponibiliza acesso à 
informação dos seguintes documentos: O Acervo custodiado 
pelo Arquivo Central; Acesso Remoto aos documentos 
históricos pelo software Neutron; Estatutos e Regimentos da 
UFSC; Declaração de autorização de acesso à documentação 
com sigilo;  Termo de Responsabilidade pelo uso da 
informação com sigilo. 

Outros 
(Arquivo 
Central) 

Não Não 

149 Serviços 

Serviços realizados pelo Arquivo Central: Classificação, 
Transferência e Recolhimento; 

Avaliação e Eliminação; Acesso à Informação; Aula Expositiva; 
Orientação a Trabalhos Acadêmicos; Orientações Técnicas; 
Práticas no Arquivo Central; Supervisão de Estágio Curricular; 
e Visita Técnica. 

Outros 
(Arquivo 
Central) 

Não Não 

150 
Relatório de 
Atividades 

Com informações sobre as atividades desenvolvidas pela 
Coordenadoria do Arquivo Central. Este relatório vem sendo 

Outros 
(Arquivo 

Não Não 

http://ufsc.br/
http://www.facebook.com/UniversidadeUFSC
http://twitter.com/UFSC
http://instagram.com/universidadeufsc
http://www.linkedin.com/school/ufsc
https://www.youtube.com/UFSCoficial
https://www.tiktok.com/@ufsc
https://t.me/universidadeufsc
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desenvolvido desde 1992, sendo bienal até 1996 e anual a 
partir de 1997, e faz parte do compromisso da CARC em dar 
publicidade às tarefas realizadas, primando pela 
transparência ativa e o acesso às informações de interesse 
público. 

Central) 

151 
Comissão Permanente 
de Avaliação de 
Documentos 

A Comissão Permanente de Avaliação de Documentos, é um 
grupo multidisciplinar encarregado da avaliação de 
documentos de um arquivo, responsável pela elaboração de 
tabela de temporalidade. 

Outros 
(Arquivo 
Central) 

Não Não 

152 Serviços 

A Biblioteca Universitária oferece os seguintes serviços:  
Acessibilidade Informacional; Acesso Wireless; Apoio à 
gestão do tempo; Atendimento; BiblioCentros; Biblioteca das 
coisas; BU como laboratório para o CIN; BU Divulga: As 
novidades da Biblioteca Universitária da UFSC; BU/UFSC 
Publicações; BU Social; Cursos; Catalogação na fonte; 
Certidão Negativa de Débito online; Conferência Web; 
Comutação bibliográfica; Depósito legal; Educação a distância 
– EaD; Empréstimo de netbooks; Empréstimo domiciliar; 
Empréstimo entre bibliotecas – EEB; Entrega de teses e 
dissertações; Espaço de inclusão digital; Espaços para 
eventos; Estágios; Eventos BU; Fala Biblioteca; Ficha de 
identificação da obra; ISBN – ISSN; Lojinha BU; Mecanismo 
online para referências – MORE; Museu do Brinquedo da Ilha 
de Santa Catarina; Normalização; Orientação para pesquisa 
em bases de dados científicas; Patentes – pesquisa em fontes 
de informação tecnológica; Portal de Periódicos UFSC; Rede 
Geodésica Brasileira; Repositório Institucional da UFSC; Visita 
Orientada e Web TV. 

Outros 
(Biblioteca 
Universitária
) 

Não Não 

153 
Normas e 
Procedimentos 

A BU disponibiliza várias normas e procedimentos que podem 
ser acessados na página da biblioteca. Manual do usuário BU. 
Regulamento de empréstimo. 
Multa – Instruções para pagamento. 
Empréstimo entre bibliotecas (EEB). 
Entrega de teses e dissertações. 
Depósito de TCCs da graduação. 
Publicações da UFSC. 
Regimento interno da BU/UFSC .(Portaria Normativa n. 
85/2016/GR) 
Política de desenvolvimento de coleções . 
Plano de contingência e emergência da Biblioteca 
Universitária da UFSC. 
Regulamento de uso dos espaços físicos da Biblioteca 
Universitária. 
Política de uso dos espaços para eventos da Biblioteca 
Central da UFSC. 
Procedimentos em caso de plágio. 

Outros 
(Biblioteca 
Universitária
) 

Não Não 

154 
Bibliotecas do Sistema 
UFSC 

A Biblioteca Universitária da UFSC é um órgão suplementar 
vinculado à Reitoria , e coordena o sistema de bibliotecas. 
Este sistema é composto pela Biblioteca Central, 10 
Bibliotecas Setoriais e 2 Salas de Leitura com uma 
centralização administrativa e técnica. 

Outros 
(Biblioteca 
Universitária
) 

Não Não 

155 
Relatório de 
Atividades 

 

Outros 
(Biblioteca 
Universitária
) 

Não Não 

156 
Documentos de 
Gestão 

A página http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/ disponibiliza 
os documentos de gestão da biblioteca, conforme abaixo: 
Administrativo 
Missão, Visão, Valores e Objetivos Estratégicos; 

Outros 
(Biblioteca 
Universitária
) 

Não Não 

https://acessibilidade.bu.ufsc.br/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/wireless/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/apoio-a-gestao-do-tempo/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/apoio-a-gestao-do-tempo/
http://portal.bu.ufsc.br/faq/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/bibliocentros/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/biblioteca-das-coisas/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/biblioteca-das-coisas/
http://portal.bu.ufsc.br/bu-como-laboratorio-para-o-cin/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/bu-divulga-as-novidades-da-biblioteca-universitaria-da-ufsc/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/bu-divulga-as-novidades-da-biblioteca-universitaria-da-ufsc/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/bu-publicacoes/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/bu-publicacoes/
http://portal.bu.ufsc.br/?p=4890
http://portal.bu.ufsc.br/programa-de-capacitacao/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/catalogacao-na-fonte/
http://www.bu.ufsc.br/design/CNDcomvideo.pdf
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/conferencia-web/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/comut/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/deposito-legal/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/ead/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/ead/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/emprestimo-de-netbooks/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/emprestimo-domiciliar/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/regulamento-de-emprestimo-externo-e-interno-entre-bibliotecas/
https://portal.bu.ufsc.br/normas-e-procedimentos/deposito-legal-teses-dissertacoes/
https://portal.bu.ufsc.br/normas-e-procedimentos/deposito-legal-teses-dissertacoes/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/espaco-digital/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/espacos-para-eventos/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/espacos-para-eventos/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/estagio/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/eventos/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/fala-biblioteca/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/ficha-de-identificacao-da-obra/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/ficha-de-identificacao-da-obra/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/isbn-issn/
https://portal.bu.ufsc.br/servicos/lojinha-bu/
http://www.more.ufsc.br/
http://www.more.ufsc.br/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/museu-do-brinquedo-da-ilha-de-santa-catarina-mbisc/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/museu-do-brinquedo-da-ilha-de-santa-catarina-mbisc/
http://portal.bu.ufsc.br/normas-e-procedimentos/normalizacao/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/orientacao-para-pesquisa-em-bases-de-dados/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/orientacao-para-pesquisa-em-bases-de-dados/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/orientacao-para-pesquisa-em-bases-de-dados-de-patentes-fase-piloto/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/orientacao-para-pesquisa-em-bases-de-dados-de-patentes-fase-piloto/
http://periodicos.bu.ufsc.br/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/rede-geodesica-brasileira/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/rede-geodesica-brasileira/
http://www.repositorio.ufsc.br/
http://portal.bu.ufsc.br/?p=1471
http://portal.bu.ufsc.br/?p=1471
http://portal.bu.ufsc.br/web-tv/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/missao-visao-valores-e-objetivos-estrategicos/
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Estrutura organizacional; 
Equipe; 
Regimento interno; 
Relatórios gerenciais; 
Sistemas internos; 
Mapeamento de Processos e Documentos de Gestão; 

Comissões, grupos de estudo, trabalho e pesquisa; 
Bibliotecas do sistema; 
Histórico; 
Memória BU; 
Galeria das diretoras; 

Redes cooperativas; 
Videos institucionais; 

157 
Relatório de 
Atividades e 
Financeiros 

Os relatórios de atividades e financeiros estão disponíveis na 
página https://secarte.ufsc.br/relatorios/ 

Outros 
(Cultura e 
Arte) 
 

Não Não 

158 
Editais e Chamadas 
Públicas 

Os editais e chamadas públicas do Departamento Artístico 
Cultural da UFSC constam na página do departamento 
https://dac.ufsc.br/orientacoes-edital-uso-do-teatro-da-ufsc-
2018/ 

Outros 
(Cultura e 
Arte) 

Não Não 

159 
Dados Estatísticos da 
SSI 

Na página https://seguranca.ufsc.br/dados-estatisticos/ 
estão disponíveis os dados estatísticos em relação às 
ocorrências na UFSC e arredores da instituição. 
 

Outros 
(Segurança 
Institucional) 

Não Não 

 
 
 
 

http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/estrutura-organizacional/
https://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/equipeeproducao/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/regimento-interno/
http://processos.bu.ufsc.br/relatorio-gerencial/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/sistemas-internos/
http://processos.bu.ufsc.br/
http://portal.bu.ufsc.br/?p=3890
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/bibliotecas/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/historico/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/historico/memoria-bu/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/galeria-das-diretoras/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/redes-cooperativas/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/videos-institucionais/
https://seguranca.ufsc.br/dados-estatisticos/
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II) Devolutiva da consulta pública e Análise das Bases de Dados 
 
 
 A devolutiva da consulta pública realizada pelo comitê pode ser observada na coluna Grau de Relevância para o cidadão. O 

número que consta nessa coluna é a pontuação obtida por cada base, conforme grau de relevância para a comunidade universitária. 

Na coluna “Mais solicitados em transparência passiva”, está o número de vezes em que as informações que constam na base foram 

solicitadas por meio do Sistema de Informação ao Cidadão da UFSC. Ademais, nas outras colunas, verifica-se a avaliação feita para cada 

base, conforme os critérios obrigatórios previstos nos incisos do Art. 1 º da Resolução nª 3 CGNADA.  

BASE DE DADOS 

Critérios               

Grau de 
relevância 
para o cidadão 
(consulta 
pública) 
(Resolução nº 
03 CGNDA, 
Art. 1º 
parágrafo 1º) 

Mais 
solicitados 
em 
transparênci
a passiva 
desde a LAI 
(Resolução 
nº 03 
CGNDA, Art. 
1º, VIII) 

Estímulo 
ao 
controle 
social 
(Resoluç
ão nº 03 
CGNDA, 
Art. 1º, 
II) 

Possui 
obrigatoriedade 
legal / 
compromisso 
assumido de 
disponibilização 
daquele dado 
(Resolução nº 03 
CGNDA, Art. 1º, 
III) 

Refere-se a 
projetos 
estratégicos 
do governo 
(Resolução 
nº 03 
CGNDA, Art. 
1º, IV) 

Demonstra 
resultados 
diretos e efetivos 
dos serviços 
públicos 
(Resolução nº 03 
CGNDA, Art. 1º, 
V) 

Capacidade de 
fomento ao 
desenvolvimento 
sustentável 
(Resolução nº 03 
CGNDA, Art. 1º, VI) 

Possibilidade de 
fomento a novos 
negócios na 
sociedade (Resolução 
nº 03 CGNDA, Art. 1º, 
VII) 

Estrutura 

1 Organogramas 32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

2 Estrutura 34 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

3 Rol de Responsáveis 34 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

GRADUAÇÃO 

4 
Planejamento e Acompanhamento de 
Atividades Docente (PAAD) 

33 6 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

5 Vestibular 32 10 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 
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6 Editais de Transferências e Retorno 34 1 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

7 
Portal de Transparência da Educação 
a Distância 

34 0 SIM SIM NÃO SIM NÃO NÃO 

8 Calendário Acadêmico de Graduação 35 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

9 Portal de Estágios 33 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

10 Programa de Monitoria 31 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

11 Avaliação Externa de Cursos 32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

12 Conceitos Preliminares de Cursos 32 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

13 Índice Geral de Cursos 33 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

14 Notas dos Cursos de Graduação 32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

15 Notas dos Cursos de Graduação EAD 31 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

16 Relatório Enade 32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Pós-Graduação 

17 Programas de Pós-graduação 35 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

18 Cursos de Especialização 34 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

19 Programas de Residência 33 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

20 
Quantitativo de Alunos (pós-
graduação) 

34 52 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

21 Quantitativo de Docentes 34 5 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Ensino Básico e Fundamental 

22 
Colégio de Aplicação - Formas de 
Ingresso 

33 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 
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23 NDI - Editais de Seleção 33 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

  

24 Validação de Ações Afirmativas 2020 33 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

25 Validação de Ações Afirmativas 2019 32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

26 
Evolução de Ingressos Negros e 
Brancos na UFSC 

33 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

27 Distribuição de Gênero na UFSC 32 2 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Internacionalização 

28 
Programa Institucional de 
Internacionalização 

32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

29 Instituições Estrangeiras Conveniadas 32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

30 
Editais de Internacionalização 
Abertos 

33 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

EXTENSÃO 

31 Portal da Transparência da PROEX 34 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

32 Painel da Extensão 33 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

33 
Consulta a Projetos de Extensão 
(SIGPEX) 

34 29 SIM NÃO NÃO SIM NÃO NÃO 

34 Cartilha de Perguntas e Respostas 32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

35 Fluxo de Projetos Financiados 33 0 SIM SIM NÃO SIM NÃO NÃO 
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36 Curricularização da Extensão 31 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Ações e Programas 

37 
Programa de Bolsas de Extensão 
(Probolsas) 

34 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

38 Projeto Rondon 31 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

39 Extensão e Sustentabilidade 32 0 NÃO NÃO NÃO NÃO SIM NÃO 

40 Escola de Extensão 31 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

41 Equipes de Competição 28 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

42 Núcleo de Estudos da Terceira idade 30 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

43 Revista Extensão 29 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

44 Sala Verde 28 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

PESQUISA 

45 Portal de Transparência da PROPESQ 35 0 SIM SIM NÃO SIM SIM SIM 

46 Relatório de Atividades da PROPESQ 33 0 SIM NÃO NÃO SIM SIM SIM 

47 Agenda da PROPESQ 30 0 SIM NÃO NÃO SIM SIM SIM 

48 Indicadores de Pesquisa 34 0 SIM NÃO NÃO SIM SIM SIM 

49 Coordenadores de Pesquisa 32 3 SIM NÃO NÃO SIM SIM SIM 

50 Laboratórios de Pesquisa 33 3 SIM NÃO NÃO SIM SIM SIM 

51 Portal de Oportunidades de Pesquisa 34 0 SIM SIM NÃO SIM SIM SIM 
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52 
Relatórios de Ofertas e Demandas de 
Pesquisa, Extensão e Inovação 

34 0 SIM NÃO NÃO SIM SIM SIM 

53 Bolsas PIBIC e PIBITI 34 0 SIM SIM NÃO SIM SIM SIM 

54 Consulta a Projetos de Pesquisa 33 2 SIM NÃO NÃO SIM SIM SIM 

55 
Comissão e Comitê de Ética em 
Pesquisa 

33 1 SIM NÃO NÃO SIM SIM SIM 

Inovação e Propriedade Intelectual 

56 Propriedade Intelectual em Números 33 3 SIM SIM NÃO SIM SIM NÃO 

57 Editais em andamento 34 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO SIM 

58 Indicadores da SINOVA 32 5 SIM NÃO NÃO SIM NÃO SIM 

59 
Informações sobre Propriedade 
Intelectual 

32 0 NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO SIM 

60 Editais encerrados 26 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

61 Relação de Patentes UFSC 33 3 SIM NÃO NÃO SIM NÃO SIM 

Assistência Estudantil 

62 Editais por Programa 35 5 SIM SIM SIM NÃO NÃO NÃO 

63 PRAE em Números 33 0 SIM NÃO NÃO SIM NÃO NÃO 

64 Restaurante Universitário 34 2 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

65 Moradia Estudantil 34 1 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

Bolsas Externas  

66 Bolsas Externas (dashboard) 34 6 SIM SIM NÃO SIM NÃO NÃO 

67 
Bolsas da Universidade do Brasil 
(UAB) 

34 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 
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Fundações de Apoio 

68 Contratos Fundacionais 34 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

69 Fluxo de Tramitação de Projetos 34 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

ORÇAMENTO e FINANÇAS - Informações Gerais 

70 Demonstrações Contábeis 35 3 SIM SIM NÃO SIM NÃO NÃO 

71 Orçamentos Anuais 36 2 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

72 Processos de Empenho 33 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

73 Notas de Empenhos 32 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

74 Restos a Pagar 33 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

ORÇAMENTO e FINANÇAS - Informações Setoriais 

75 Execução Orçamentária das Unidades 35 2 SIM NÃO NÃO SIM NÃO NÃO 

76 Prestação de Contas SECARTE 32 0 SIM NÃO NÃO SIM NÃO NÃO 

77 
Prestação de Contas Fortalezas da 
Ilha 

32 0 SIM SIM NÃO SIM NÃO NÃO 

Planejamento 

78 
Plano de Desenvolvimento 
Institucional 

34 4 SIM SIM NÃO SIM SIM SIM 

79 Gestão de Riscos 33 14 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

80 Gestão de Integridade 33 2 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

81 Plano de logística Sustentável 33 2 SIM SIM NÃO NÃO SIM NÃO 
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82 
Plano Diretor de Tecnologia da 
Informação e Comunicação 

33 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

83 
Plano de Trabalho de Arquitetura e 
Tecnologia 

31 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

84 Cadeia de Valor 30 0 NÃO SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

85 Estrutura de Governança 32 7 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

Relatórios 

86 Relatório de Gestão 34 0 SIM SIM NÃO SIM NÃO NÃO 

87 UFSC em Números 35 0 SIM NÃO NÃO SIM NÃO NÃO 

88 Boletim de Dados 34 0 SIM NÃO NÃO SIM NÃO NÃO 

89 
Relatórios de Autoavaliação 
Institucional 

33 1 SIM SIM NÃO SIM NÃO NÃO 

Projetos e Obras 

90 Projetos 31 0 SIM NÃO NÃO SIM NÃO NÃO 

Processo Seletivo e Ingresso 

91 Editais para Servidores TAE 34 23 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

92 Editais para Magistério Superior 33 26 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

93 
Editais para Ensino Básico Técnico e 
Tecnológico 

33 23 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

94 Editais para Professor Substituto 33 23 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

95 Editais para Professor Visitante 32 23 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 
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96 Acompanhamento das Nomeações 32 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

97 Editais para Professor Efetivos - NDI 32 23 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

98 
Editais para Professores Substitutos - 
NDI 

32 23 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

99 Outros Processos Seletivos 32 23 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

100 
Chamadas Públicas de Redistribuição 
- Docente 

32 14 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

101 
Chamadas Públicas de Redistribuição 
- STAE 

33 22 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

102 
Editais da Universidade Aberta do 
Brasil (UAB) 

32 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

Informações sobre servidores 

103 
Quadro de Referência de STAE e 
Banco de Professores Equivalente 

32 100 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

Desenvolvimento de Pessoas 

104 
Plano de Desenvolvimento de 
Pessoas 

33 0 SIM SIM NÃO SIM NÃO NÃO 

105 
Editais de Afastamento para Pós-
Graduação 

32 3 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

106 Capacitação em Números 33 4 SIM SIM NÃO SIM NÃO NÃO 

Contratos e Convênios 

107 
Contratos e Atas de Registro de 
Preços Vigentes 

32 13 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

108 Contratos Terceirizados 33 12 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

109 
Tramitação de Instrumentos 
Contratuais 

31 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

110 Contratos de Obra de Execução 33 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

111 Contratos de Obra Concluídos 31 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

112 
Consulta a Convênios, Acordos e 
Termos de Execução 

32 24 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

COMPRAS e LICITAÇÕES - Planejamento 

113 Compras - Acesso à Informação 34 22 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 
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114 Manual de Compras - UFSC 32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

115 
Contratação de Serviços Empenhos e 
Pagamentos 

32 13 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

116 
Atas e Saldo de Itens - Material de 
Consumo e Permanente 

32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

117 Manual de Compras Sustentáveis 32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

118 Sanções a Fornecedores 31 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

119 
Departamento de Compras em 
Números 

32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

120 Aquisição para Combate à COVID-19 29 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

COMPRAS e LICITAÇÕES - Relatórios 

121 Editais de Licitações 33 13 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

122 Licitações Realizadas 31 13 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

123 Agenda de Licitações 32 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

124 Relatório de Licitações 32 13 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

AUDITORIA - Planejamento 

125 
Plano Anual de Atividades de 
Auditoria Interna 

32 9 Não SIM Não Sim Não Não 

126 Auditorias em Andamento 31 12 Não SIM Não Sim Não Não 

127 Auditorias Realizadas 31 12 Não SIM Não Sim Não Não 

128 
Relatório Anual de Atividades de 
Auditoria Interna 

31 9 Não SIM Não Sim Não Não 



40 
 

 

129 
Relatório de Auditoria Anual de 
Contas - CGU 

32 9 Não SIM Não Não Não Não 

130 Relatório de Processos Correcionais 30 16 Não NÃO Não Não Não Não 

131 Pareceres de Prestação de Contas 32 3 Não SIM Não Sim Não Não 

132 Tomadas de Contas Especiais 31 1 Não NÃO Não Não Não Não 

133 
Acórdãos do Tribunal de Contas da 
União 

31 1 Não SIM Não Não Não Não 

COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE  - Planejamento 

134 Serviço de Informação ao Cidadão 34 29 Sim Não Não Sim Não NÃO 

135 
Procedimento para Denúncias e 
Representações 

34 8 Não Não Não Não Não Não 

136 Rol de Informações Classificadas 31 29 Não Não Não Não Não Não 

137 Divulga UFSC 34 66 Sim Não Não Sim Não Não 

138 Boletim Oficial da UFSC 33 9 Sim Não Não Sim Não Não 

139 Catálogo Telefônico da UFSC 30 36 Não Não Não Não Não Não 

140 TV UFSC 2 0 Não Não Não Sim Não Não 

141 Agência de Comunicação 31 0 Não Não Não sim Não Não 

142 Mídias Sociais da UFSC 32 0 Não Não Não Sim Não Não 

143 
Acórdãos do Tribunal de Contas da 
União 

30 1 Não Não Não Não Não Não 
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Outros 

144 Carta de Serviços 31 2 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

145 Serviços Gratuitos 34 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

146 Catálogo de Serviços de TI 32 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

Arquivo Central 

147 Institucional 30 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

148 Acesso à Informação  31 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

149 Serviços 30 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

150 Relatório de Atividades  29 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

151 
Comissão Permanente de Avaliação 
de Documentos 

29 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Biblioteca Universitária 

152 Serviços 33 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

153 Normas e Procedimentos 32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

154 Bibliotecas do Sistema UFSC 32 0 SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

155 Relatório de Atividades 30 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

156 Documentos de Gestão 29 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

Cultura e Artes 

157 Relatório de Atividades e Financeiros 30 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

158 Editais e Chamadas Públicas 32 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 

Segurança Institucional 
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159 Dados Estatísticos da SSI 30 0 SIM SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 
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III) Priorização para abertura das bases de dados da UFSC 
 
 

 A partir da análise das bases apresentadas no Anexo 2, os critérios de avaliação 

foram pontuados da seguinte forma:   

a) Grau de relevância para o cidadão: a maior pontuação obtida por uma  base (36) 

foi considerada com nota cinco (5). Assim, para as demais pontuações se aplicou a 

regra de 3. 

b) Mais solicitados em transparência passiva desde a LAI: O número de vezes em 

que se solicitou a informação da base foi dividido por 10, para que sua soma a 

pontuação dos demais critérios não distorcesse o resultado. 

    Os demais critérios foram pontuados como um (1), caso a base de dados possuísse o 

referido critério avaliado, como segue.  

c) Se estimula o controle social, recebeu um (1) ponto. 

d) Se possui obrigatoriedade legal ou compromisso assumido de disponibilização 

daquele dado, recebeu um (1) ponto. 

e) Se refere-se a projetos estratégicos do governo, recebeu um (1) ponto  

f) Se demonstra resultados diretos e efetivos dos serviços públicos, recebeu um 

(1) ponto.  

g) Se fomenta o desenvolvimento sustentável, recebeu um (1) ponto.  

h) Se possibilidade  novos negócios na sociedade, recebeu um (1) ponto. 

 

A colina “ i ” da tabela abaixo apresenta o resultado final da pontuação obtida em cada 

um dos critérios definidos no Art. 1º da Resolução nº 03 CGNDA.  

 BASE DE DADOS a) b) c) d) e) f) g) h) i) 

103 
Quadro de Referência de STAE e Banco de 
Professores Equivalente 

4,44 10 1 1 0 0 0 0 16,44 

20 Quantitativo de Alunos (pós-graduaçã) 4,72 5,2 1 0 0 0 0 0 10,92 

78 Plano de Desenvolvimento Institucional 4,72 0,4 1 1 0 1 1 1 10,12 

45 Portal de Transparência da PROPESQ 4,86 0 1 1 0 1 1 1 9,86 

51 Portal de Oportunidades de Pesquisa 4,72 0 1 1 0 1 1 1 9,72 

53 Bolsas PIBIC e PIBITI 4,72 0 1 1 0 1 1 1 9,72 
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33 Consulta a Projetos de Extensão (SIGPEX) 4,72 2,9 1 0 0 1 0 0 9,62 

92 Editais para Magistério Superior 4,58 2,6 1 1 0 0 0 0 9,18 

91 Editais para Servidores TAE 4,72 2,3 1 1 0 0 0 0 9,02 

113 Compras - Acesso à Informação 4,72 2,2 1 1 0 0 0 0 8,92 

50 Laboratórios de Pesquisa 4,58 0,3 1 0 0 1 1 1 8,88 

56 Propriedade Intelectual em Números 4,58 0,3 1 1 0 1 1 0 8,88 

93 
Editais para Ensino Básico Técnico e 
Tecnológico 

4,58 2,3 1 1 0 0 0 0 8,88 

94 Editais para Professor Substituto 4,58 2,3 1 1 0 0 0 0 8,88 

112 
Consulta a Convênios, Acordos e Termos de 
Execução 

4,44 2,4 1 1 0 0 0 0 8,84 

54 Consulta a Projetos de Pesquisa 4,58 0,2 1 0 0 1 1 1 8,78 

101 Chamadas Públicas de Redistribuição - STAE 4,58 2,2 1 1 0 0 0 0 8,78 

49 Coordenadores de Pesquisa 4,44 0,3 1 0 0 1 1 1 8,74 

95 Editais para Professor Visitante 4,44 2,3 1 1 0 0 0 0 8,74 

97 Editais para Professor Efetivos - NDI 4,44 2,3 1 1 0 0 0 0 8,74 

98 Editais para Professores Substitutos - NDI 4,44 2,3 1 1 0 0 0 0 8,74 

99 Outros Processos Seletivos 4,44 2,3 1 1 0 0 0 0 8,74 

48 Indicadores de Pesquisa 4,72 0 1 0 0 1 1 1 8,72 

52 
Relatórios de Ofertas e Demandas de Pesquisa, 
Extensão e Inovação 

4,72 0 1 0 0 1 1 1 8,72 

55 Comissão e Comitê de Ética em Pesquisa 4,58 0,1 1 0 0 1 1 1 8,68 

46 Relatório de Atividades da PROPESQ 4,58 0 1 0 0 1 1 1 8,58 

62 Editais por Programa 4,86 0,5 1 1 1 0 0 0 8,36 

66 Bolsas Externas (dashboard) 4,72 0,6 1 1 0 1 0 0 8,32 

47 Agenda da PROPESQ 4,17 0 1 0 0 1 1 1 8,17 

70 Demonstrações Contábeis 4,86 0,3 1 1 0 1 0 0 8,16 

106 Capacitação em Números 4,58 0,4 1 1 0 1 0 0 7,98 

79 Gestão de Riscos 4,58 1,4 1 1 0 0 0 0 7,98 

58 Indicadores da SINOVA 4,44 0,5 1 0 0 1 0 1 7,94 

61 Relação de Patentes UFSC 4,58 0,3 1 0 0 1 0 1 7,88 

121 Editais de Licitações 4,58 1,3 1 1 0 0 0 0 7,88 

100 Chamadas Públicas de Redistribuição - Docente 4,44 1,4 1 1 0 0 0 0 7,84 

81 Plano de logística Sustentável 4,58 0,2 1 1 0 0 1 0 7,78 

108 Contratos Terceirizados 4,58 1,2 1 1 0 0 0 0 7,78 

107 
Contratos e Atas de Registro de Preços 
Vigentes 

4,44 1,3 1 1 0 0 0 0 7,74 

124 Relatório de Licitações 4,44 1,3 1 1 0 0 0 0 7,74 
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7 
Portal de Transparência da Educação a 
Distância 

4,72 0 1 1 0 1 0 0 7,72 

57 Editais em andamento 4,72 0 1 1 0 0 0 1 7,72 

86 Relatório de Gestão 4,72 0 1 1 0 1 0 0 7,72 

89 Relatórios de Autoavaliação Institucional 4,58 0,1 1 1 0 1 0 0 7,68 

122 Licitações Realizadas 4,31 1,3 1 1 0 0 0 0 7,61 

35 Fluxo de Projetos Financiados 4,58 0 1 1 0 1 0 0 7,58 

104 Plano de Desenvolvimento de Pessoas 4,58 0 1 1 0 1 0 0 7,58 

126 Auditorias em Andamento 4,31 1,2 0 1 0 1 0 0 7,51 

127 Auditorias Realizadas 4,31 1,2 0 1 0 1 0 0 7,51 

5 Vestibular 4,44 1 1 1 0 0 0 0 7,44 

77 Prestação de Contas Fortalezas da Ilha 4,44 0 1 1 0 1 0 0 7,44 

125 Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 4,44 0,9 0 1 0 1 0 0 7,34 

128 
Relatório Anual de Atividades de Auditoria 
Interna 

4,31 0,9 0 1 0 1 0 0 7,21 

71 Orçamentos Anuais 5,00 0,2 1 1 0 0 0 0 7,20 

4 
Planejamento e Acompanhamento de 
Atividades Docente (PAAD) 

4,58 0,6 1 1 0 0 0 0 7,18 

85 Estrutura de Governança 4,44 0,7 1 1 0 0 0 0 7,14 

75 Execução Orçamentária das Unidades 4,86 0,2 1 0 0 1 0 0 7,06 

8 Calendário Acadêmico de Graduação 4,86 0 1 1 0 0 0 0 6,86 

87 UFSC em Números 4,86 0 1 0 0 1 0 0 6,86 

6 Editais de Transferências e Retorno 4,72 0,1 1 1 0 0 0 0 6,82 

65 Moradia Estudantil 4,72 0,1 1 1 0 0 0 0 6,82 

80 Gestão de Integridade 4,58 0,2 1 1 0 0 0 0 6,78 

105 Editais de Afastamento para Pós-Graduação 4,44 0,3 1 1 0 0 0 0 6,74 

115 
Contratação de Serviços Empenhos e 
Pagamentos 

4,44 1,3 1 0 0 0 0 0 6,74 

131 Pareceres de Prestação de Contas 4,44 0,3 0 1 0 1 0 0 6,74 

3 Rol de Responsáveis 4,72 0 1 1 0 0 0 0 6,72 

31 Portal da Transparência da PROEX 4,72 0 1 1 0 0 0 0 6,72 

37 Programa de Bolsas de Extensão (Probolsas) 4,72 0 1 1 0 0 0 0 6,72 

67 Bolsas da Universidade do Brasil (UAB) 4,72 0 1 1 0 0 0 0 6,72 

88 Boletim de Dados 4,72 0 1 0 0 1 0 0 6,72 

9 Portal de Estágios 4,58 0 1 1 0 0 0 0 6,58 

22 Colégio de Aplicação - Formas de Ingresso 4,58 0 1 1 0 0 0 0 6,58 

23 NDI - Editais de Seleção 4,58 0 1 1 0 0 0 0 6,58 

30 Editais de Internacionalização Abertos 4,58 0 1 1 0 0 0 0 6,58 
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63 PRAE em Números 4,58 0 1 0 0 1 0 0 6,58 

74 Restos a Pagar 4,58 0 1 1 0 0 0 0 6,58 

82 
Plano Diretor de Tecnologia da Informação e 
Comunicação 

4,58 0 1 1 0 0 0 0 6,58 

110 Contratos de Obra de Execução 4,58 0 1 1 0 0 0 0 6,58 

144 Carta de Serviços 4,31 0,2 1 1 0 0 0 0 6,51 

12 Conceitos Preliminares de Cursos 4,44 0 1 1 0 0 0 0 6,44 

73 Notas de Empenhos 4,44 0 1 1 0 0 0 0 6,44 

76 Prestação de Contas SECARTE 4,44 0 1 0 0 1 0 0 6,44 

96 Acompanhamento das Nomeações 4,44 0 1 1 0 0 0 0 6,44 

102 Editais da Universidade Aberta do Brasil (UAB) 4,44 0 1 1 0 0 0 0 6,44 

123 Agenda de Licitações 4,44 0 1 1 0 0 0 0 6,44 

146 Catálogo de Serviços de TI 4,44 0 1 1 0 0 0 0 6,44 

158 Editais e Chamadas Públicas 4,44 0 1 1 0 0 0 0 6,44 

129 Relatório de Auditoria Anual de Contas - CGU 4,44 0,9 0 1 0 0 0 0 6,34 

10 Programa de Monitoria 4,31 0 1 1 0 0 0 0 6,31 

90 Projetos 4,31 0 1 0 0 1 0 0 6,31 

109 Tramitação de Instrumentos Contratuais 4,31 0 1 1 0 0 0 0 6,31 

111 Contratos de Obra Concluídos 4,31 0 1 1 0 0 0 0 6,31 

148 Acesso à Informação  4,31 0 1 1 0 0 0 0 6,31 

21 Quantitativo de Docentes 4,72 0,5 1 0 0 0 0 0 6,22 

155 Relatório de Atividades 4,17 0 1 1 0 0 0 0 6,17 

157 Relatório de Atividades e Financeiros 4,17 0 1 1 0 0 0 0 6,17 

159 Dados Estatísticos da SSI 4,17 0 1 1 0 0 0 0 6,17 

150 Relatório de Atividades  4,03 0 1 1 0 0 0 0 6,03 

156 Documentos de Gestão 4,03 0 1 1 0 0 0 0 6,03 

64 Restaurante Universitário 4,72 0,2 1 0 0 0 0 0 5,92 

17 Programas de Pós-graduação 4,86 0 1 0 0 0 0 0 5,86 

130 Relatório de Processos Correcionais 4,17 1,6 0 0 0 0 0 0 5,77 

2 Estrutura 4,72 0 1 0 0 0 0 0 5,72 

18 Cursos de Especialização 4,72 0 1 0 0 0 0 0 5,72 

68 Contratos Fundacionais 4,72 0 1 0 0 0 0 0 5,72 

69 Fluxo de Tramitação de Projetos 4,72 0 1 0 0 0 0 0 5,72 

145 Serviços Gratuitos 4,72 0 1 0 0 0 0 0 5,72 

27 Distribuição de Gênero na UFSC 4,44 0,2 1 0 0 0 0 0 5,64 

60 Editais encerrados 3,61 0 1 1 0 0 0 0 5,61 

13 Índice Geral de Cursos 4,58 0 1 0 0 0 0 0 5,58 
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19 Programas de Residência 4,58 0 1 0 0 0 0 0 5,58 

24 Validação de Ações Afirmativas 2020 4,58 0 1 0 0 0 0 0 5,58 

26 
Evolução de Ingressos Negros e Brancos na 
UFSC 

4,58 0 1 0 0 0 0 0 5,58 

32 Painel da Extensão 4,58 0 1 0 0 0 0 0 5,58 

72 Processos de Empenho 4,58 0 1 0 0 0 0 0 5,58 

152 Serviços 4,58 0 1 0 0 0 0 0 5,58 

1 Organogramas 4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

11 Avaliação Externa de Cursos 4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

14 Notas dos Cursos de Graduação 4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

16 Relatório Enade 4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

25 Validação de Ações Afirmativas 2019 4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

28 Programa Institucional de Internacionalização 4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

29 Instituições Estrangeiras Conveniadas 4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

34 Cartilha de Perguntas e Respostas 4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

39 Extensão e Sustentabilidade 4,44 0 0 0 0 0 1 0 5,44 

59 Informações sobre Propriedade Intelectual 4,44 0 0 0 0 0 0 1 5,44 

114 Manual de Compras - UFSC 4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

116 
Atas e Saldo de Itens - Material de Consumo e 
Permanente 

4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

117 Manual de Compras Sustentáveis 4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

119 Departamento de Compras em Números 4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

153 Normas e Procedimentos 4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

154 Bibliotecas do Sistema UFSC 4,44 0 1 0 0 0 0 0 5,44 

133 Acórdãos do Tribunal de Contas da União 4,31 0,1 0 1 0 0 0 0 5,41 

15 Notas dos Cursos de Graduação EAD 4,31 0 1 0 0 0 0 0 5,31 

36 Curricularização da Extensão 4,31 0 1 0 0 0 0 0 5,31 

38 Projeto Rondon 4,31 0 1 0 0 0 0 0 5,31 

40 Escola de Extensão 4,31 0 1 0 0 0 0 0 5,31 

83 Plano de Trabalho de Arquitetura e Tecnologia 4,31 0 1 0 0 0 0 0 5,31 

118 Sanções a Fornecedores 4,31 0 1 0 0 0 0 0 5,31 

42 Núcleo de Estudos da Terceira idade 4,17 0 1 0 0 0 0 0 5,17 

84 Cadeia de Valor 4,17 0 0 1 0 0 0 0 5,17 

147 Institucional 4,17 0 1 0 0 0 0 0 5,17 

149 Serviços 4,17 0 1 0 0 0 0 0 5,17 

43 Revista Extensão 4,03 0 1 0 0 0 0 0 5,03 

120 Aquisição para Combate à COVID-19 4,03 0 1 0 0 0 0 0 5,03 
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151 
Comissão Permanente de Avaliação de 
Documentos 

4,03 0 1 0 0 0 0 0 5,03 

41 Equipes de Competição 3,89 0 1 0 0 0 0 0 4,89 

44 Sala Verde 3,89 0 1 0 0 0 0 0 4,89 

132 Tomadas de Contas Especiais 4,31 0,1 0 0 0 0 0 0 4,41 

Legenda 
a) Grau de relevância para o cidadão (consulta pública) (Resolução nº 03 CGNDA, Art. 1º parágrafo 1º) 
b) Mais solicitados em transparência passiva desde a LAI (Resolução nº 03 CGNDA, Art. 1º, VIII) 
c) Estímulo ao controle social (Resolução nº 03 CGNDA, Art. 1º, II) 
d) Possui obrigatoriedade legal / compromisso assumido de disponibilização daquele dado (Resolução nº 03 
CGNDA, Art. 1º, III) 
e) Refere-se a projetos estratégicos do governo (Resolução nº 03 CGNDA, Art. 1º, IV) 
f) Demonstra resultados diretos e efetivos dos serviços públicos (Resolução nº 03 CGNDA, Art. 1º, V) 
g) Capacidade de fomento ao desenvolvimento sustentável (Resolução nº 03 CGNDA, Art. 1º, VI) 
h) Possibilidade de fomento a novos negócios na sociedade (Resolução nº 03 CGNDA, Art. 1º, VII) 
i) TOTAL (valor dado à base, conforme o critério da coluna, multiplicado pelo peso do critério, que deverá ser 
definido por cada órgão) 
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