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1. INTRODUCAO

O Plano de Dados Abertos da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), com vigéncia até o més de Abril de 2025, tem como propésito orientar
as acdes de implementacdo e promoc¢do de abertura de dados no ambito da
universidade. A estrutura desse plano segue o modelo sugerido pela
Controladoria-Geral da Unido, orientado pelas determinacdes do decreto n?
8.777, de 2016, do Decreto n29.903, de 2019 e da Resolugdo n? 3, de 2017, do

Comité Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos - CGINDA.

A elaboragao do PDA da UFSC atende o disposto na Lei de Acesso a
Informacdo, na Instrucdao Normativa SLTI n2 4, de 13 de abril de 2012 (que
institui a Infraestrutura Nacional de Dados Abertos), bem como os
compromissos assumidos pelo Brasil no ambito do Plano de Ag¢do Nacional
sobre Governo Aberto. No entanto, foi por meio do Decreto n? 8.777, de 11 de
maio de 2016, foi instituida a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo
Federal. Neste decreto ficaram estabelecidas as diretrizes e o prazo para que
as instituicdes no ambito do Poder Executivo elaborassem os seus Planos de
Dados Abertos. Sendo assim, conforme o Art. 12 desse decreto, sdo objetivos

da Politica de Dados Abertos:

> Promover a publicacdo de dados contidos em bases de dados de 6rgdos
e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional sob a forma de dados abertos;
> Aprimorar a cultura de transparéncia publica;

> Franquear aos cidaddos o acesso, de forma aberta, aos dados
produzidos ou acumulados pelo Poder Executivo Federal, sobre os quais

ndo recaia vedacdo expressa de acesso;

> Facilitar o intercdmbio de dados entre drgdos e entidades da

administracdo publica federal e as diferentes esferas da federacao;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8777.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8777.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9903.htm
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19357601/do1-2017-10-17-resolucao-n-3-de-13-de-outubro-de-2017-19357481

> Fomentar o controle social e o desenvolvimento de novas tecnologias
destinadas a construcdao de ambiente de gestdo publica participativa e

democratica e a melhor oferta de servigos publicos para o cidadao;
> Fomentar a pesquisa cientifica de base empirica sobre a gestdo publica;

> Promover o desenvolvimento tecnolédgico e a inovagao nos setores

publico e privado e fomentar novos negdcios;

» Promover o compartilhamento de recursos de tecnologia da
informacdo, de maneira a evitar a duplicidade de a¢des e o desperdicio

de recursos na disseminacdo de dados e informacGes; e
» Promover a oferta de servigos publicos digitais de forma integrada.

Diante disso, visando aprimorar a transparéncia publica na instituicao,
a partir da Portaria n2 2172/2022/GR, de 19 de outubro de 2022, formou-se a
comissdo para elaboracdo do plano de dados abertos, com o intuito de
coordenar a elaboragdo do Plano de Dados Abertos da UFSC, conforme as
orientacdoes do Manual de Elaboracdo de Plano de Dados Abertos (PDAs) da

CGU.

A partir de uma reunido de trabalho, com a participacao da equipe da
Superintendéncia de Governanca Eletronica e Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (SeTIC) da UFSC, a comissdo mencionada analisou os sistemas
eletrénicos e as bases de dados disponiveis na UFSC e decidiu priorizar, em um
primeiro momento, a abertura dos dados ja disponiveis no Portal da

Transparéncia da Instituicdo.

Conforme orientacdo da CGU (2020) é importante que o PDA seja
elaborado de forma colaborativa e revisado sistematicamente. Assim sendo, na
UFSC, envolveu-se a comunidade universitaria no PDA, por meio de uma

consulta publical, realizada entre os dias 1° a 24 de fevereiro de 2023. A

! https://seplan.ufsc.br/2023/02/01/consulta-publica-priorizacao-das-bases-de-dados-para-o-plano-de-



consulta elencou o rol de bases de dados disponiveis no Portal da
Transparéncia da UFSC e questionou qual seria o grau de importancia (0 - Sem
importancia, 1 - Pouco importante; 2 - Razoavelmente importante; 3 -

Importante; 4 - Muito importante) da abertura de cada base.

A opinido de cada respondente foi pontuada de O (zero) para as bases
consideradas sem importancia até 4 para as muito importantes. O respondente
tinha a possibilidade de ndo avaliar todas as bases, dessa forma, a pontuacao
resultante da avaliacdo das bases foi relativizada pela sua frequéncia, ou seja,

pelo niumero de avaliagdes recebidas.

O resultado da consulta publica se somou a avaliacdo das bases pelo
comité e o resultado final foi alinhado as competéncias e aos conjuntos de
dados, efetivamente capazes de serem mantidos pela universidade durante a

vigéncia deste PDA.

Por fim, destaca-se que, nesse plano estdao definidos os dados a serem
abertos e sua forma de operacionalizacdo com base nas legislagOes
pertinentes. O Plano de Dados Abertos da UFSC terd as revisdes feitas sempre
gue se fizer necessario e serdao divulgadas ao publico interno e externo. Para
gue a comunidade externa (qualquer cidaddo) tenha acesso aos dados abertos
da UFSC, as informacgbes serdo disponibilizadas no seu sitio eletrénico
(www.ufsc.br), em aba especifica para os Dados Abertos, e no Portal Brasileiro

de Dados Abertos (www.dados.gov.br).

O grupo de trabalho, instituido pela Portaria n? 2172/2022/GR, de 19
de outubro de 2022, com o objetivo de elaborar o Plano de Dados Abertos da

UFSC foi composto por:
| - LUIZ VICTOR PITTELLA SIQUEIRA - SEPLAN (Presidente);

[I - BRUNA CAROLINA BERNHARDT - AUDIN;

dados-abertos/


http://www.dados.gov.br/

[l - PATRICK CUNHA - SIC/OUVIDORIA;

IV - KARYN PACHECO NEVES - SEPLAN;

V - LEONARDO MEURER - SeTIC;

VI - THIAGO DE OLIVEIRA RESSUREICAO - DPGI/SEPLAN; e

VII - PAOLA AZEVEDO - SINOVA/PROPESQ.



2. CENARIO INSTITUCIONAL

A UFSC estd em contexto permeado de oportunidades, dificuldades e
desafios. Adequar-se as novas tendéncias exigidas pelas dindmicas
socioeconOmicas é tarefa complexa e necessdria para o adequado desempenho
da Universidade como instituicio de exceléncia, promotora de cidadania,
corresponsavel pelo desenvolvimento humano e sustentavel na regidao em que

estd inserida.

A UFSC promove o pensamento, o conhecimento e o trabalho
intelectual capaz de projetar o futuro, impulsionando o desenvolvimento dos
mais variados setores da sociedade catarinense. Suas atividades de ensino,
pesquisa, tecnologia, extensdao e inova¢ao promovem o desenvolvimento
econdmico local e regional. Nota-se, contudo, que a Universidade ja nasceu
com forte insercao no setor produtivo, na cultura diversificada e na vocagao
inovadora do estado de Santa Catarina, o que favoreceu sobremaneira o seu

avango como instituicdo destacada (UFSC, 2020).

Entretanto, apesar da crescente demanda pelas universidades, a
restricdo dos recursos publicos destinados a essas instituicdes, atualmente,
implica barreiras sobre suas principais atribuicdes. Nos ultimos anos, as
universidades federais vém sofrendo uma série de reducoes,
contingenciamentos, bloqueios e cortes em seu orcamento, sobretudo no ano

de 2022, quando a UFSC teve um corte orgamentario de RS 12,6 milhdes.

Em vista disso, a gestdo universitaria e a comunidade académica se
encontram em um ambiente de dificil projecdo de futuro, dados os recursos
cada vez mais escassos. Por isso, responder a diminuicdo de recursos, redefinir
objetivos e metas e se reinventar, parecem avidos desafios em tal cendrio. E
inegdvel que, para enfrentar tais desafios, ha necessidade do uso intensivo de

tecnologia de informacdo e comunicacdo para viabilizar uma verdadeira



transformacao digital no ambiente universitario, bem como do
desenvolvimento e aquisicdo de novas competéncias de seu corpo social e
introducao de elementos na cultura organizacional, que estimulem e valorizem

a inovagao e o aprendizado continuo.

E valido ressaltar que qualquer restricio que porventura venha a
ocorrer no orgamento ou na organizagdo administrativa pode impactar
diretamente a efetividade deste Plano de Dados Abertos, tornando-o de dificil
concretizagdo, pois o cendrio institucional é de diminuicao de servidores e de
recursos financeiros que, dentre outros, mantém os sistemas informatizados

que geram os dados a serem disponibilizados em formato aberto.

3. OBJETIVOS

¢ Objetivo Geral:

Promover a abertura de dados da UFSC, garantindo o cumprimento dos
padroes de qualidade e seguranga estipulados pela legislacdo vigente,
contribuindo com a transparéncia das diversas ag¢des realizadas por esta

Instituicao.
* Objetivos especificos:

e Realizar a abertura inicial e gradual dos dados disponibilizados no Portal de
Transparéncia da UFSC (https://transparencia.ufsc.br).

e Promover a melhoria continua da gestdo da informacdo e da qualidade dos
dados disponibilizados pela Instituicao;

e Desenvolver solugdes de tecnologia da informacao baseadas no uso dos dados
publicados;

e Fomentar a producdo de conhecimento e a gestdo publica participativa, a partir
do processo de compartilhamento e cruzamento de dados pela sociedade



4. CONSTRUGAO E EXECUCAO DO PLANO DE DADOS ABERTOS

A construgao do Plano de Dados Abertos seguiu as seguintes etapas:

1.
2.
3.
4.

Mobilizagao e criagdao da comissao de Planos de Dados Abertos;
Identificacdo das bases de dados presentes na UFSC;

Construcdo do questionario com critérios de avaliacdo;
Disponibilizagcdo do questionario sobre Plano de Dados Abertos para a
comunidade universitaria;

Identificacdo das bases de dados consideradas mais importantes pela
comunidade universitaria para a abertura;

Andlise das bases segundo os critérios obrigatdrios de priorizacdo,
conforme o Art. 12 da Resolu¢do n2 3/2017 do CGINDA;

Classificacdo da base de dados por um sistema de pontuacao;

Analise da viabilidade de abertura da base de dados com a SeTIC.

5. DADOS SELECIONADOS PARA ABERTURA

Os dados que serdo abertos pela Universidade sdo provenientes do Portal da

Transparéncia da UFSC e que tiveram melhor avaliacdo conforme os critérios do Art. 12 da

Resolugcdo n?23/2017 do CGINDA, considerando a viabilidade técnica da abertura pela SeTIC

(O resultado da consulta publica pode ser verificado no Anexo Il deste documento).

5.10 PROCESSO DE CATALOGACAO

Considerando o processo de catalogacdo como o cadastro das bases de

dados e respectivos conjuntos de dados em um catalogo, servico no qual o

usuario tem acesso aos dados publicados, a UFSC priorizara a utilizacdo de

plataforma de gerenciamento de dados, que possa ser integrada ao Portal

Brasileiro de Dados Abertos.



O fornecimento da infraestrura de tecnologia da informacdo para o
Portal de Dados Abertos da UFSC sera de responsabilidade da SeTIC. Enquanto
isso, os dados a serem abertos serao dispostos diretamente por cada uma das
areas responsaveis, sob a coordenacdo da SeTIC. A coleta e a publicacdo destes

dados serdo feitas preferencialmente de forma automatizada, quando possivel.

Cabe destacar que, de acordo com o Art. 82 da Resolugdo n2 3/2017 do
CGINDA, as bases de dados relacionadas para abertura nos Planos de Dados
Abertos deverdao ser catalogadas no Portal Brasileiro de Dados Abertos
(http://dados.gov.br), devendo possuir nomenclatura idéntica a registrada no
PDA. Para fins de monitoramento do cumprimento da Politica, apenas serdo
consideradas como bases de dados efetivamente publicadas as que estiverem

catalogadas no referido Portal. (CGU, 2020)

5.2SUSTENTACAO, MONITORAMENTO E CONTROLE

A responsabilidade sobre o conteddo dos dados serd sempre da darea
finalistica, cabendo a SeTIC o suporte tecnoldgico para a sua publicacdo e
sustentacdo. Dessa forma, o processo de curadoria dos dados é realizado, em
primeiro lugar, pela prépria area finalistica. Na curadoria, zela-se pela
qualidade, completude e atualidade dos dados, bem como pelo uso de

linguagem acessivel ao cidadao.

A autoridade maxima da UFSC, o Reitor, designara equipe responsavel
por monitorar a implementacdao do PDA, enquanto a curadoria, que consiste
nas atividades de gestdo de dados, cabe, primeiramente, as dreas responsaveis

pela producdo dos dados e a SeTIC, que prestara todo o suporte tecnoldgico.

O compromisso de abertura de cada conjunto de dados esta associado
a uma area/setor, sendo parte das atribuicdes dos servidores lotados nos
setores em que os dados serdo abertos a responsabilizacdo pelo contetddo das

bases de dados, com especial protecdo aos dados pessoais.



Dessa forma, deverao ser efetuados procedimentos de anonimizagao, a
fim de impedir a identificacdo pessoal ao ocultar ou descaracterizar, total ou
parcialmente, determinados atributos, tais como, CPF, RG, matricula Siape do

servidor, telefone e dados bancarios.

Como a demanda da sociedade por dados governamentais é cada vez
maior, e a sua divulgagao contribui para a promogao, o fomento, o uso e o reuso
das bases, também fazem parte desse processo de sustentacdo a Coordenacao
do Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC) e a Secretaria de Comunicagao

(SECOM) da UFSC.
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6. PLANOS DE ACAO - CRONOGRAMA DE ABERTURA DE BASES

As bases indicadas para abertura inicial sdo as seguintes:

N2 E NOME DA BASE DE UNIDADE E CONTATO

DADOS

103 - Quadro de

DO RESPONSAVEL
PELA BASE

DESCRICAO DA BASE

META/PRAZO

Quantitativos de lotagdo dos cargos da

carreira de Magistério e dos Técnicos P
Pré-reitoria de

Referéncia de STAE e Administrativos em Educacdo (TAE), de . . Até dezembro de
e wn ap - aen . Desenvolvimento e Gestdo
Banco de Professores niveis “C”, “D” e “E”, que integram Quadro 2023
. N - L. de Pessoas - PRODEGESP
Equivalente de Referéncia dos Servidores Técnico-

20 - Quantitativo de
Alunos (p6s-graduagdo)

Administrativos (QRSTA) da UFSC.

Totais de alunos dos programas Stricto
Sensu e Detalhamento por programa Stricto
Sensu

documento e instrumento de planejamento,
a ser considerado dentro da gestdo
estratégica, que caracteriza a identidade

Pro-reitoria de Pds-

Graduag3o. Até abril de 2024

78 - Plano de L ~ . . . Até margo de
. institucional, onde estdo definidas sua Secretaria de Planejamento ¢
Desenvolvimento . . 2025
. missdo e visdo de futuro, bem como as e Orgamento.
Institucional L . S oy
estratégias, diretrizes e politicas a serem
seguidas para o alcance de seus objetivos e
metas.
Indicadores de Pesquisa:
45 - Portal de Indicadores de Producdo Cientifica; e . , .
a . . g . Pro-reitoria e Pesquisa e Até abril de 2024
Transparéncia da Indicadores de Grupos de Pesquisa; Inovacio
PROPESQ Indicadores de Projetos de Pesquisa; gao.

Indicadores de Bolsas.

11


https://propesq.ufsc.br/indicadores-de-producao-cientifica/
https://propesq.ufsc.br/indicadores-de-grupos-de-pesquisa/
https://propesq.ufsc.br/indicadores-de-projetos-de-pesquisa/
https://propesq.ufsc.br/indicadores-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica/

7. JUSTIFICATIVA PARA NAO ABERTURA DE BASES

A base 51 “Portal de Oportunidades de Pesquisa” ndo apresenta, atualmente, dados para
abertura. As informacdes elencadas nessa base sao compostas pelos editais publicados para divulgacao de
oportunidades de agéncias de fomento para pesquisadores. Da mesma forma, na base 53 “Bolsas PIBIC e
PIBITI” consta apenas o nome dos coordenadores e discentes contemplados com as referidas bolsas. Sendo
que, os quantitativos (dados) referentes as Bolsas PIBIC e PIBITI sdo divulgados por meio da base 45 - Portal
de Transparéncia da PROPESQ, no item Indicadores de Bolsas, previstos para abertura.

A comissdo a ser criada para implantacdo do PDA da UFSC poderd demonstrar,
posteriormente, a inviabilidade da abertura das bases citadas no item 7 (acima) mediante justificativas
técnicas, como as que envolvem problemas de sistemas informatizados da instituicdo. Caso isso ocorra, a
comissdao de implantacdo do PDA podera selecionar outras bases para abertura, conforme grau de

priorizacdo apontado pela comunidade universitaria no Anexo lll.

12
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ANEXOS



1) Inventdrio de bases de dados do orgéo

Relacdo de todas as bases de dados da UFSC publicadas no portal da transparéncia

da instituicao:

Nome da base de
dados

Descricao da base

Unidade
ou
Responsa
vel pela
base

Disponivel
em dados.
Gov.br?

Possui

conteudo
sigiloso?

1 |Organogramas Representagao visual da estrutura organizacional da UFSC.  [Estrutura Nao Nao
Disposi¢do e ordem dos elementos essenciais que compdem ~ ~
2 [Estrutura posie q P Estrutura Nao Nao
a UFSC.
.. [Titul i aveis pel ini a ~ =
3 [Rol de Responséveis |t.u ar-es e s’ubst.ltut.os responsav.els pela a.dmlr?lstragao da Estrutura N3o N3o
Reitoria, Pro-Reitorias e Secretarias da Universidade.
Planejamento e .. . .
Instrumento que detalha as atividades de ensino, pesquisa, .
IAcompanhamento de ~ - N . . . Ensino ~ ~
4 L extensdo e gestao académica e administrativa, planejadas ~ . INdo N3o
IAtividades Docente A (Graduagdo)
pelo docente para o periodo de um semestre.
(PAAD)
5 |Vestibular !Exame aplicado pela universi.dade aos alunos que pretendem [Ensino ~ INso N3o
ingressar em um curso superior na UFSC. (Graduagao)
Semestralmente a UFSC divulga um edital das vagas
Editais de disponiveis, chamado de Edital de Admissdo por .
N s ~ Ensino - -
6 [Transferéncias e [Transferéncias e Retornos, nos termos da Resolugao (Graduacsio) N3o N3o
Retorno 017/CUN/97 da UFSC, em data definida pelo Calendario ¢
IAcadémico da UFSC.
Portal de O Portal de Dados Abertos do EaD UFSC promove a .
ot N .. . . Ensino ~ =
7 |[Transparéncia da transparéncia, a publicidade e o controle social por meio do (Graduacio) Nao Nao
Educacdo a Distancia [acesso as informagdes publicas sob a guarda da instituicdo. ¢
. . . . _[Sistema de divisdo do tempo que considera o ano letivo e .
Calendario Académico , Ensino ~ ~
8 - estabelece os periodos de aula, de recesso e outras . . INao Nao
de Graduagdo | e . . . (Graduagdo)
identificagdes julgadas convenientes pela universidade.
Facilita a gestdo dos contratos de estagio, otimizando todos .
aq N . ~ h Ensino - .
9 |Portal de Estagios os tramites legais desde a selecdo de Estudantes até a (Graduacio) N3o Nao
contratagdo como estagiario. ¢
IAcdo pedagdgica e didatica atribuida ao estudante de
Graduagdo, supervisionada pelo professor responsavel por
disciplina de qualquer natureza constante do curriculo .
Programa de . . . Ensino ~ -
10 . vigente, que requer planejamento, desenvolvimento e ~_, INdo Nao
Monitoria L Lo - (Graduagdo)
Qvaliacdo de modo a atingir, simultaneamente, a formagdo
profissional do préprio discente que se habilita ao papel de
monitor.
A avaliagdo de curso compde, juntamente com a avaliagdo de
instituicdo (avaliagdo institucional e autoavaliagdo) e Enade,
Avaliacio Externa de °° trés pilares do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Ensino
11 s Superior (SINAES), instituido pela Lei N. 10.861, de 14 de abril - . INGo Nao
Cursos ~ . A (Graduagéo)
de 2004. Os cursos de educagdo superior passam por trés
tipos de avaliagdo: para autorizagdo, para reconhecimento e
para renovagdo de reconhecimento.
Conceitos O conceito preliminar de curso (CPC) é calculado no ano .
. . o 2 Ensino ~ ~
12 |Preliminares de seguinte ao da realizagdo do Enade, em cada area, e . . INao Nao
. 3 (Graduagao)
Cursos considera, além do desempenho dos estudantes, o corpo

14



http://notes.ufsc.br/aplic/leis.nsf/0325638e006c665f8325632d006a99b5/d795a29a3834ad848325786300500129/$FILE/Res%2017-CUn-1997.pdf
http://notes.ufsc.br/aplic/leis.nsf/0325638e006c665f8325632d006a99b5/d795a29a3834ad848325786300500129/$FILE/Res%2017-CUn-1997.pdf

docente, a infraestrutura e os recursos didatico-pedagdgicos,
entre outros itens.

O instrumento é construido com base numa média
ponderada das notas dos cursos de graduagdo e pos-

P ~ L . . . , Ensino " "
13 |Indice Geral de Cursos [graduagdo de cada institui¢gdo. Assim, sintetiza num tnico larcaE Nao Nao
indicador a qualidade de todos os cursos de graduacao, ¢
mestrado e doutorado da mesma instituigdo de ensino.
O MEC atribui notas de 1 a 5 as universidades com base em .
Notas dos Cursos de | . . . . Ensino ~ ~
14 - indicadores que visam avaliar os seguintes aspectos das ~ . [Ndo Nao
Graduacao S . (Graduagdo)
instituigoes de ensino (IEs)
O MEC atribui notas de 1 a 5 as universidades com base em .
Notas dos Cursos de | . . . . Ensino - -
15 - indicadores que visam avaliar os seguintes aspectos das ~ . |[Ndo Nao
Graduacao EAD L o . (Graduagao)
instituicoes de ensino (IEs)
/Avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduagao
em relagdo aos contelddos programaticos previstos nas
L. diretrizes curriculares dos cursos, o desenvolvimento de Ensino ~ ~
16 |Relatério Enade .. I - ~  [Nao Nao
competéncias e habilidades necessarias ao aprofundamento |(Graduagdo)
da formagdo geral e profissional, e o nivel de atualizagdo dos
estudantes com relagdo a realidade brasileira e mundial.
As pos-graduagdes stricto sensu compreendem programas de
17 Programas de PGs- mestrado e doutorado abertos a candidatos diplomados em [Ensino (Pds- N3o N3o
igraduacao cursos superiores de graduagdo e que atendam as exigéncias |Graduagao)
das instituicdes de ensino e ao edital de sele¢do dos alunos.
Forma de curso de pés-graduacdo lato sensu, voltada as . p
Cursos de o~ ) Ensino (Pos- | . ~
18 e pessoas que ja sdo formadas em um curso superior e querem - Ndo Ndo
Especializagdo L. . . Graduagdo)
se tornar especialistas em uma determinada drea.
Os programas de Residéncia da UFSC) constituem
modalidades de ensino de pds-graduagao lato sensu
19 Programas de destinada a profissionais recém formados na area da satde, [Ensino (Pds- N3o N3o
Residéncia sob a forma de curso de especializagao caracterizado por Graduagdo)
ensino em servico, com duracdo de 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés)
@nos.
uantitativo de . . . P
Q . [Totais de alunos dos programas Stricto Sensu e Ensino (Pos- | . ~
20 |Alunos (pds- . ~ . [Ndo Nado
~ Detalhamento por programa Stricto Sensu Graduagdo)
jgraduacdo)
. Quantitativos de docentes em Mestrado, Mestrado . ,
Quantitativo de - . . Ensino (Pos- | . -
21 Profissional, Doutorado e Pds-Doutorado nas categorias: . do Nao
Docentes . Graduacgdo)
Permanente, Colaborador e Visitante.
. 4. S . Ensino
O ingresso no Colégio de Aplicagdao acontece por meio de (Ensino
Colégio de Aplicagao - [Sorteio Publico de Vagas. O Edital do Sorteio é o principal L. . .
22 . i Basico e Nao Nao
Formas de Ingresso  |[documento que rege o sorteio e é langado entre setembro e Fundamental
outubro para as vagas do ano seguinte. )
Ensino
. A forma de ingresso de criangas no NDI é por sorteio publico (Ensino
23 QDII 'fd'ta's de e universal. Além das vagas previstas em edital, para todos os|g3sico e N3o N3o
€20 grupos sao sorteadas listas de espera vélidas durante todo o |Fyndamental
ano letivo de abrangéncia de cada Edital. )
O procedimento de validagdo de autodeclaragao para as
diferentes categorias de cotas (étnico-racial, renda,
quilombolas, indigenas, refugiados e pessoas com deﬁciéncia)Ensino
\Valida¢do de Agdes | um importante dispositivo de controle social das vagas - - -
24 | . . ., . . . |(AcGes Ndo N3o
IAfirmativas 2020 reservadas da UFSC, pois é um instrumento que visa garantir R etves)
que tais vagas serdao ocupadas de fato pelo publico a quem
elas se destinam. As informagdes constam na pagina:
proafe.ufsc.br
25 \Valida¢do de Agcdes |0 procedimento de validacdo de autodeclaragdo para as Ensino 30 N3o
IAfirmativas 2019 diferentes categorias de cotas (étnico-racial, renda, (Agdes
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quilombolas, indigenas, refugiados e pessoas com deficiéncia)
€ um importante dispositivo de controle social das vagas
reservadas da UFSC, pois é um instrumento que visa garantir
que tais vagas serdo ocupadas de fato pelo publico a quem
elas se destinam. As informagdes constam na pagina:
proafe.ufsc.br

IAfirmativas)

Evolugdo de Ingressos " . " Ensino
Demonstra os resultados das politicas de ingresso por agoes o . .
26 [Negros e Brancos na . . . . . (AcOes N3ao Nao
afirmativas, a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). |’ . .
UFSC IAfirmativas)
L e . . Ensino
27 Distribuicao de Demonstra os resultados das politicas de ingresso por agdes (AcBes N3o N3o
Género na UFSC afirmativas, a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). g .
IAfirmativas)
Programa O Programa Institucional de Internacionalizagdo — Capes-PrIntEnsino
*‘? X foi langado em 2017 a partir do Edital 41/2017, visando a . ~ ~
28 |Institucional de ~ . L . . (Internaciona|Ndo Nao
Internacionalizacio selecdo de Projetos Institucionais de Internacionalizacao de lizac3o)
¢ InstituicGes de Ensino Superior ou Institutos de Pesquisa. ¢
Instituicoes Relagcdo dos Continentes que possuem Universidades Ensino
29 [Estrangeiras conveniadas com a UFSC: Africa, América Central, América do |(InternacionalNdo Nao
Conveniadas Norte, América do Sul, Asia, Europa, Oceania. lizagdo)
Editais de Editais abertos 2023: Auxilio PROMISAES, ELAP (Canada), Ensino
30 |[Internacionalizagdo |[Intercambio de Estudantes de Graduagdo da UFSC por Acordo|(InternacionalNdo Nao
IAbertos Bilateral (Programa Outgoing) 2023. lizagdo)
Portal da
31 [Transparéncia da )Acompanhamento das atividades de extensao na UFSC Extensdo N3o N3o
PROEX
Por meio do SIGPEX, a PROEX disponibiliza o painel de
extensdo que exibe as metas, taxas de alunos, acGes,
32 [Painel da Extensdo projetos, cursos e eventos, orcamento e etc... Tal ferramenta [Extensdo Nao Nao
funciona como um acompanhamento das atividades de
extensao na UFSC.
O SIGPEX (Sistema Integrado de Gerenciamento de Projetos
de Pesquisa e de Extensdo) foi desenvolvido para o registro
. dos projetos de pesquisa e extensdo realizados na
Consulta a Projetos de| . . . . ~ ~ ~
33 u - . Universidade Federal de Santa Catarina de forma mais Extensdo N3o N3o
Extensdo (SIGPEX) - A - . . . >
eficiente e dinamica, com varias funcionalidades visando a
facilidade de preenchimento e de obtengdo de relatérios para
que sirva como instrumento de gestdo.
et T €2 TR A PROEX disponibili.za uma cartilha de Perguntas’e .Respostas i i i
34 frequentes, tal cartilha pode ser acessada pela pagina: Extensao N3o Nao
e Respostas .
proex.paginas.ufsc.br.
A PROEX disponibiliza na prépria pagina o fluxograma dos
35 F!uxo c?e Projetos proAJet.os financiados, separaldc.)s por categorlas, a saber: Extensio N3o N3o
Financiados iAgéncias de fomento, Convénios, TED e livres ou recursos
proprios.
A curricularizagdo da extensdo, ou creditagdo (curricular) da
extensdo, estratégia prevista no Plano Nacional de Educagao
. L (PNE), foi regulamentada pela Resolugdo n2 7 MEC/CNE/CES,
3 [Curricularizacdoda 4o 18 ge dezembro de 2018. Entre outras coisas, a ResolugioExtensio  INGo N3o

Extensao

(1) estabelece que “as atividades de extensdo devem
icompor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
hordria curricular estudantil dos cursos de graduagdo, as

quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos”; e
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(2) instrui o INEP a considerar, para efeitos de autorizagdo e
reconhecimento de cursos, (i) o cumprimento dos 10% de
carga horaria minima dedicada a extensao, (ii) a articulagao
entre atividades de extensdo, ensino e pesquisa, (iii) 0s
docentes responsaveis pela orientagdo das atividades de
extensdo nos cursos de graduagao.

O Programa de Bolsas de Extensdao — PROBOLSAS — é
gerenciado pela Pré-Reitoria de Extensdo e tem por objeto
estimular a participacao dos estudantes de graduagdo nos
projetos de extensdo desenvolvidos pela UFSC através de

Programa de Bolsas N e . R Extensdo
- auxilio financeiro na forma de bolsas. A participagdo no - . .
37 |de Extensao . o . . . . (AcOes e Nao Nao
processo de interagdo entre universidade e sociedade visa
(Probolsas) . . . , Programas)
aprimorar o processo de ensino-aprendizagem através do
envolvimento de estudantes e professores em situagdes
concretas de ensino e pesquisa viabilizadas pelas atividades
de extensdo.
O Projeto Rondon, coordenado pelo Ministério da Defesa, é
um projeto de integragao social que envolve a participagao
voluntaria de estudantes universitarios na busca de solugdes Extens3o
. que contribuam para o desenvolvimento sustentavel de - . .
38 |Projeto Rondon . . ~_ |(Acbes e Nao Nao
comunidades carentes e ampliem o bem-estar da populagao.
. . . . s Programas)
E realizado em parceria com diversos ministérios e tem o
apoio das Forgas Armadas, que proporcionam o suporte
logistico e a seguranga necessarios as operagoes.
Extensdo e [Tem como objetivo estimular e incentivar o desenvolvimento Extgnsao . .
39 Sustentabilidade de projetos de extensdo que promovam politicas de (AcSes e Néo Néo
sustentabilidade na Universidade Federal de Santa Catarina. | T08ramas)
Os cursos da Escola de Extensdo, em sua articulagdo com as
demandas sociais, serdo ofertados segundo os principios e
finalidades da educagao profissional, inovadora e tecnoldgica,Extensao
40 [Escola de Extensdao  |em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos (AcOes e N3o Nao
sociais, e com énfase na produgdo, no desenvolvimento e na |Programas)
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
observando as demandas e potencialidades locais e regionais.
As equipes de competi¢ao sdo uma iniciativa estudantil e
constituem-se de grupo de alunos devidamente matriculados
Equipes de em cursos de graduagdo e/ou pos-graduagdo da Universidade|Extensdo
41 Cgmpeti 30 que formam uma equipe estruturada e organizada com o (AcOes e Ndo Ndo
petie objetivo de participar de competi¢Ges de cunho académico |Programas)
representando a Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC).
O NDI tem como missdo Redescobrir, recriar de forma
; integrada, sistematizar e socializar o conhecimento de Extensdo
Nucleo de Estudos da . .. o ~ ~
42 .. gerontologia, desenvolvendo atividades de promover as (AcOes e N3o Nao
Terceira idade .. . N s
pessoas da terceira idade no meio académico e comunitario, [Programas)
como sujeitos em transformagdo e transformadores.
A Revista Extensio é um periédico de publicagdo
quadrimestral, interdisciplinar, de circulagdo nacional e Extensdo
43 [Revista Extensao internacional, que tem como missao contribuir para a (AgOes e Nao Nao
disseminagdo e promogdo de novos conhecimentos na area |Programas)
da extensdo.
A Sala Verde UFSC é um espago interativo e colaborativo, que
surgiu em 2005 de uma iniciativa multi-institucional, Extens3o
proposta no ambito do Projeto Sala Verde do Ministério do ~ ~ ~
44 Sala Verde . . . o - . (AgOes e N&o Nao
Meio Ambiente. Realiza agGes de educagdo ambiental e
Programas)

intervengdes socioambientais para toda a comunidade, e
atividades para a promogdo de uma melhor qualidade de
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http://mma.gov.br/educacao-ambiental/educomunicacao/salas-verdes
http://mma.gov.br/educacao-ambiental/educomunicacao/salas-verdes

vida.

Indicadores de Pesquisa:

Portal de Indicadores de Produgdo Cientifica;
45 [Transparéncia da Indicadores de Grupos de Pesquisa; Pesquisa Nao Nao
PROPESQ Indicadores de Projetos de Pesquisa;
Indicadores de Bolsas..
Relatdrio de O relatdrio de atividades é um instrumento de gestdo onde é
46 |Atividades da avaliado os objetivos atingidos, o grau de realizagdo das Pesquisa Nao Nao
PROPESQ atividades atendendo aos recursos utilizados pela PROPESQ.
IAgenda virtual do Google, para anotagdo de atividades . ~ ~
47 |Agenda da PROPESQ realizadas pela PROPESQ. Pesquisa Nao Nao
Os indicadores de pesquisa sdao ferramentas importantes
para a produgdo e comunicagdo da ciéncia. S3o de extrema
Indicadores de relevancia para a gestdo e tomada de decisdo por trazerem . - -
48 . s . , . Pesquisa N3o N3o
Pesquisa dados e métricas sobre as pesquisas, areas pesquisadas,
localidades, recursos financeiros e outros dados relevantes
para a evolugdo da ciéncia.
O coordenador é quem lidera académica e intelectualmente
Coordenadores de 0 grupo de pesquisa. Normalmente tema respgnsabilidade . i i
49 T de coordenar e planejar os trabalhos de pesquisa do grupo. [|Pesquisa N3o Nao
Sua funcgdo é aglutinar esforgos de todos os pesquisadores,
apontar horizontes e novas areas de atuagao.
Os laboratdrios de pesquisa sdo ambientes onde ocorre o
Laboratorios de desenvolvimento cientifico, ou seja, é tratado como . ~ ~
50 . . . . Pesquisa Nao Nao
Pesquisa ambiente de trabalho onde o pesquisador realiza seus
estudos em prol do avango, avaliagdo e andlise da sociedade.
O Portal de Oportunidades de Pesquisa é uma iniciativa da
Portal de Superintendéncia de Projetos/Propesq com a intengio de
51 |Oportunidades de divulgar oportunidades de agéncias de fomento para Pesquisa N3o Nao
Pesquisa pesquisadores.
Classificados de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Federal
de Santa Catarina que visa intensificar a interagdo entre a
UFSC e a sociedade. Ofertas: S3o projetos ou atividades que a
Relatdrios de Ofertas |UFSC pode fazer em beneficio da sociedade. Sdo cadastradas
55 I Demandas de por alunos ou servidores que estejam vinculados a UFSC. Semspies N3o N3o

Pesquisa, Extensao e
Inovacao

Demandas: sdo necessidades concretas que a sociedade
espera que possam ser atendidas pela UFSC. S3o cadastradas
por entidades da sociedade como empresas, fundagdes,
organizagdes, profissionais ou outras pessoas de diversas
dreas.
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O foco principal do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC) é promover uma énfase cientifica
@os novos talentos que estdo para se formar. O PIBITI visa
proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador

53 |Bolsas PIBIC e PIBITI [qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de Pesquisa Nao Nao
pesquisa tecnolégica, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar tecnoldgico e da criatividade,
decorrentes das condigGes criadas pelo confronto direto com
0s problemas de pesquisa.
Site institucional em que é possivel consultar projetos da
Consulta a Projetos de 9 P - ~p ! L. . ~ =
54 Pesquisa UFSC, com campos para todas as especificagoes necessarias |Pesquisa N3o N3o
q para encontrar determinado projeto.
A comiss3o e comité de Etica em pesquisa é um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de
Comissao e Comité de [carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para . ~ ~
55 |... . . .. . Pesquisa Nao Nao
Etica em Pesquisa defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.
. . o , . Pesquisa
Propriedade IA UFSC disponibiliza o nimero de pedidos de Patente -
. . . (Inovagdoe | .. ~
56 [Intelectual em depositados, Patentes Concedidas e Registros de marcas, Propriedade do Nao
Numeros programas e desenhos industriais vigentes. P
Intelectual)
Pesquisa
. Os editais em andamento podem ser acessados no site do (Inovagdoe | .. -
57 [Editais em andamento . ~ . ao Ndo
departamento de inovagdo da UFSC. Propriedade
Intelectual)
Na SINOVA, os indicadores sao essenciais para a mensuragao
das atividades realizadas pela equipe. Eles sdo apresentados .
) por tipo de demanda, abrangendo a Secretaria como um e
5g [Indicadores da todo. Os indicadores revelam os resultados do trabalho (Inovacdoe | .. N3o
SINOVA realizado pela SINOVA e, por isso, sdo utilizados na Propriedade
elaboragio dos relatérios de gestdo anuais da Secretaria. Os [ Ntelectual)
indicadores podem ser acessados na pagina:
https://sinova.ufsc.br/sinova-em-numeros/
No site do Departamento de inovagdo da UFSC encontram-se .
- | ~ ~ . Pesquisa
Informagoes sobre informagdes sobre: Bases de Informagdo Tecnoldgica, lieEEe e
59 |Propriedade Cultivares, Desenho Industrial, Direito Autoral, Indicagdes .g ao Nao
‘e Propriedade
Intelectual Geograficas, Know-how, Marcas, Patentes, Programa de
. A Intelectual)
Computador, Topografia de Circuito Integrado.
Pesquisa
.. Os editais encerrados podem ser acessados no site do (Inovagdoe | . ~
60 [Editais encerrados . ~ . ao Ndo
departamento de inovagao da UFSC. Propriedade
Intelectual)
O Patent Cooperation Treaty (PCT) é um tratado
internacional que instituiu um sistema para o depdsito de Pesquisa
61 Relagdo de Patentes [pedidos de patente a nivel mundial e que possibilitou ao (Inovagdo e 30 N3o
UFSC inventor obter o registro de uma patente em diversos paises [Propriedade
por meio de um Unico pedido. Atualmente a UFSC possui 129 |Intelectual)

pedidos PCT’s vigentes em diversos paises, conforme relagdo
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disponivel no site do departamento de Inovagdo da UFSC.

62

Editais por Programa

Os Editais da PRAE - UFSC estdo listados por tipo de
programa:

Edital de Programas da Assisténcia Estudantil no Ambito da
UFSC

Alimentagdo RU e Estagio Medicina

/Apoio a Apresentagdo de Trabalhos Cientificos

Apoio a Apresentagdo de Trabalhos Cientificos (Modalidade a
Distancia)

IAuxilio Creche

lApoio a Participagdo Coletiva em Eventos e antigo Auxilio
Eventos

Auxilio Moradia

Bolsa Estudantil

Cadastro PRAE (Antigo Cadastro Socioecondémico)
Isengdo Atividades Esportivas

Isengdo Curso Extracurricular de Idiomas

Moradia Estudantil

PAIQ

Projeto Alunos Conectados

Processo Seletivo Estagio

Programa Assistencial — Estudantes Internacionais
Programa Emergencial de Apoio ao Estudante

Programa Emergencial de Inclusdo Digital

IAssisténcia
Estudantil

63

PRAE em Numeros

A PRAE disponibiliza no préprio site o nimero de pedidos
para adesdo aos programas, bem como o niumero de pedidos
atendidos e os valores destinados para tais atendimentos.

Assisténcia
Estudantil

64

Restaurante
Universitario

Os Restaurantes Universitarios (RUs), gerenciados pela
Divisdo de Alimentagdo, tém por finalidade a oferta de
refeic0es ao corpo discente, docente e técnico administrativo
da Universidade, através de uma alimentagdo de qualidade e
em quantidade adequada.

Assisténcia
Estudantil

65

Moradia Estudantil

IA Moradia Estudantil da UFSC, vinculada a PRAE e amparada
pela Resolugdao 06CUN2003, disponibiliza vagas para
estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduacdo presencial da UFSC, oriundos de familias com
renda bruta familiar de até 1,5 salario minimo per capita e
cadastro PRAE valido (analise concluida e/ou validagdo de
renda deferida).

IAssisténcia
Estudantil

66

Bolsas Externas
(dashboard)

Relagdo em graficos de bolsistas pagos por Fundagdes.

Bolsas
Externas

67

Bolsas da
Universidade do Brasil
(UAB)

relatérios de bolsistas UAB/CAPES pagos mensalmente.

Bolsas
Externas

68

Contratos
Fundacionais

Em projetos ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao,
desenvolvido com outros 6rgdos publicos da esfera federal,
estadual ou municipal, empresas privadas ou instituicGes
internacionais, ou mesmo com recursos proprios, a UFSC
visando maior celeridade nos processos de gestdo, execugao,
adequacgdo e conformidade, necessarios devido a natureza e
complexidade inerente as atividades de uma IFES, firma
contratos fundacionais, nos termos do inciso Xlll do caput do
art.24 da Lei n2 8.666/1993, para o “apoio administrativo e
financeiro” com fundagdes de apoio credenciadas junto ao
MEC/MCTI.

Fundagdes
de Apoio

69

Fluxo de Tramitagao

de Projetos

De uma forma geral, um projeto que precisa ser assinado

pelo representante legal da UFSC passa por até cinco fases: 1)

Fundagoes

de Apoio
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captacdo; 2) tramitagdo; 3) Execugdo; 4)Aditivagdo e;
5)Encerramento.

As demonstragGes contdbeis sdo uma representagao

Orgamento e

Demonstragoes L. o . . . . Finangas - -
70 o . ¢ monetdria estruturada da posi¢do patrimonial e financeira ¢ " do Ndo
Contabeis . " . (Informagdes
em determinada data e das transagdes realizadas pela UFSC. .
Gerais)
. . . Orgamento e
Os orcamentos anuais permitem o planejamento das .
. . . ~ o . Finangas - .
71 |Orgamentos Anuais ffinangas, expondo a situacdo financeira e mostrando as e TEes do Ndo
rendas e despesas ao longo dos meses. . ¢
Gerais)
Significa realizar as despesas previstas no orgamento publico,
. o - . Orgamento e
seguindo os trés estagios presentes na Lei n2 4.320/64: .
Processos de L . Finangas - -
72 empenho, liquidagdo e pagamento. O empenho é a etapa em " ao Nao
Empenho D ) (InformacgGes
que o governo reserva o dinheiro que serd pago quando o i)
bem for entregue ou o servigo concluido.
. L Orgamento e
Documento de registro do empenho que indica o nome do . ¢
~ . A Finangas ~ ~
73 |Notas de Empenhos [credor, a representacgdo e a importancia da despesa bem " ao Nao
~ ~ .. (Informacdes
como a dedugdo desta do saldo da dotagao prépria. .
Gerais)
~ . Orgamento e
Restos a Pagar sdao as despesas com compromisso de . ¢
e ~ Finangas ~ ~
74 |Restos a Pagar utilizagdo no orgamento da UFSC, mas que ndo foram pagas - ao N3o
. (Informacdes
até o dia 31 de dezembro. .
Gerais)
= . . Orgamento e
Execucao pastas compartilhadas no site da SO/SEPLAN, com Fingan as
75 |Orgamentaria das demonstrativo do orgamento acumulado da UFSC por ¢ . ao Nao
. . L. . (Informacdes
Unidades unidade administrativa. .
Setoriais)
Orgamento e
Prestacdo de Contas [Relatdrio financeiro da SECARTE, indicando a rubrica, Finangas - -
76 . . . __|Ndo N&o
SECARTE receitas, despesas e saldo ndo utilizado. (Informagdes
Setoriais)
. . Orgcamento e
" A coordenadoria das Fortalezas da llha de Santa Catarina . ¢
Prestacdo de Contas . s . . Financgas o ~
77 disponibiliza, anualmente, em site préprio os balangos " ao Nao
Fortalezas da Ilha ) . (Informagdes
financeiros. .
Setoriais)
E um documento e instrumento de planejamento, a ser
Plano de considerado dentro da gestdo estratégica, que caracteriza a |Planejament
. identidade institucional, onde estdo definidas sua missdo e |0 e Gestdo - ~
78 [Desenvolvimento .~ o S . ao N3o
Institucional visdo de futuro, bem como as estratégias, diretrizes e (Planejament
politicas a serem seguidas para o alcance de seus objetivos e [0)
metas.
Segundo a I1SO 31000/2018, Gest3do de riscos é um conjunto |Planejament
= . de atividades coordenadas para dirigir e controlar uma o e Gestdo ~ ~
79 |Gestao de Riscos . o . . . ao Nao
organizagdo no que se refere a eventos incertos que podem ((Planejament
afetar os objetivos. o)
O Programa de Integridade da UFSC deve consolidar um
conjunto de medidas e agGes institucionais voltadas para a .
~ ~ . o . Planejament
prevencao, detecgao, puni¢ao e remedia¢do de pratica de ~
- . ~ . . L o e Gestao o ~
80 |Gestao de Integridade [corrupgao, fraudes, irregularidades, desvios éticos e de e ao Nao
conduta. Trata-se de uma estrutura que visa orientar e guiar b1 )
0 comportamento dos agentes publicos de forma a alinha-los
Qo interesse publico.
O Plano de Logistica Sustentavel é a ferramenta de
planejamento que permite aos 6rgaos e entidades Planejament
81 Plano de logistica estabelecerem praticas de sustentabilidade e racionalizagdo [0 e Gestdo 50 N3o
Sustentavel de gastos e processos na Administragdo Publica, que atende a|(Planejament

Instrugdo Normativa n2 10/2012 do Ministério do

Planejamento, Orgamento e Gestdo.

o)
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82

Plano Diretor de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagao

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(PDTI) tem sido elaborado com a finalidade de prover a
Universidade Federal de Santa Catarina de um instrumento
de diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos e
processos da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. A sua
institucionalizagdo, como mais um instrumento de gestao,
estd alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional
\vigente na instituigdo.

Planejament
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Plano de Trabalho de
IArquitetura e
ITecnologia

O Plano de Trabalho DPAE 23/24, divulgado via SPA pelo
Oficio Circular n°04/2022/DPAE/SEOMA (Oficio Circular n°
01/DAA/DPAE/2022), foi definido através da sistematizagdo e
classificagdo das demandas apresentadas via Edital
01/DPAE/SEOMA/2022 considerando critérios técnicos
associados a matriz GUT. A priorizagdo inicial foi ponderada a
partir da avaliagdo de aspectos como nimero de demandas
em pauta, capacidade de produgdo do Departamento e
avaliagGes administrativas da Administragao Central da
Universidade.

Planejament
o0 e Gestao
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Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor compreendera as seguintes fungées: | —
fungGes finalisticas: aquelas relacionadas a atuagdo da
Universidade Federal de Santa Catarina frente a sociedade,
integralmente conectadas a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao; Il — fungdes de governanga: envolvem o
conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia, controle e
transparéncia executado pela Universidade Federal de Santa
Catarina de modo a promover o alcance dos resultados
projetados e permitir a eficiente realizagao das fungdes
finalisticas; Ill — fungdes de suporte: promovem apoio a
execugdo das fungdes finalisticas da Universidade e que sdo
normatizadas, coordenadas e supervisionadas por um ou
mais orgdos centrais.

Planejament
o e Gestdao
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Estrutura de
Governanga

A Estrutura de Governanga compreendera as seguintes
instancias: | — instancias externas de governanga, as quais sao
responsaveis pela fiscalizagdo, pelo controle e pela regulagdo
de atividades dos 6rgdos ou entidades do Poder Executivo
federal, desempenhando importante papel para a promogao
da governanga das organizacdes publicas, bem como s3o
autdnomas e independentes, e ndo se vinculam as
organizagdes que sdo por elas governadas; Il — instancias
externas de apoio a governanga, as quais sao responsaveis
pela avaliagdo, auditoria e monitoramento independente de
entidades publicas e, nos casos em que disfungdes sao
identificadas, pela comunicagdo dos fatos as instancias
superiores de governanga, sejam elas internas ou externas; Il
- instancias internas de governanga, as quais sao
responsaveis por definir e/ou avaliar a estratégia e as
politicas internas da Universidade Federal de Santa Catarina,
bem como monitorar a conformidade e o desempenho
destas, devendo agir nos casos em que desvios forem
identificados. S3o, também, responsaveis por garantir que a
estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse
publico, servindo de elo entre a sociedade e os agentes
publicos e; IV —instancias internas de apoio a governanga, as
quais realizam a comunicagdo entre partes interessadas
internas e externas a administragao, bem como auditorias
internas que avaliam os processos de governanga e de gestdo
de riscos e controles internos, comunicando quaisquer
disfungdes identificadas a alta administragdo.

Planejament
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O Relatdrio de Gestdo trata das atividades desenvolvidas pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) anualmente.

Planejament

86 [Relatério de Gestdo |O objetivo principal do Relatério de Gestdo é tornar as o e Gestio [N3o N3o
informac@es acessiveis a toda comunidade, destacando os  [(Relatérios)
resultados alcangados pelas diversas unidades da
Universidade e apontar previsdes para os proximos anos.
O UFSC EM NUMEROS tem como objetivo principal .
. . . . Planejament
. apresentar a toda comunidade as informagdes dos dados . . .
87 |UFSC em Numeros . . . . o e Gestao |Ndo Nao
coletados a partir de nUmeros e estatisticas fornecidos pelas L.
. a . L. . (Relatorios)
unidades académicas e administrativas.
O Boletim de Dados da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) tem como objetivo reunir dados sobre as
atividades de ensino, pesquisa, extensado, cultura, arte e .
- . Planejament
. gestao da UFSC. Os dados apresentados neste boletim - - -
88 [Boletim de Dados . . ~ . o e Gestdo |Nao Ndo
constituem base de informagdes académicas e .
. e . (Relatorios)
administrativas a opinido publica, bem como, constituem um
instrumento para apoio a gestdo administrativa e académica
na UFSC.
A autoavaliagdo, é uma estratégia para o autoconhecimento
L . institucional e que, de modo consequente, viabiliza .
Relatdrios de . .. - Planejament
-~ elementos que orientam as atividades académicas e - - -
89 |Autoavaliagido .. . s . . o e Gestao |Ndo N3o
. administrativas das InstituicGes de Ensino Superior. Os -
Institucional L. R . (Relatorios)
relatérios de autoavaliagdo institucional constam no site:
cpa.ufsc.br
Planejament
o e Gestdao
90 [Projetos . ao Nao
(Projetos e
Obras)
Gestdo de
.. Editais destinados a selecionar candidatos para provimento [Pessoas
Editais para . ~ =
91 . dos cargos da carreira de TAE para o quadro permanente da |(Processo  [Ndo Ndo
Servidores TAE .
UFSC. Seletivo e
Ingresso)
Gestdo de
.. Editais destinados a selecionar candidatos para provimento [Pessoas
Editais para . L . ~ =
92 .. . do cargo de Professor da carreira do Magistério Superior para|(Processo  [Ndo Ndo
Magistério Superior .
0 quadro permanente da UFSC. Seletivo e
Ingresso)
o . . . . Gestdo de
o . Editais destinados a selecionar candidatos para provimento
Editais para Ensino . A Pessoas
L . .. do cargo de Professor da carreira do Magistério do EBTT para - -
93 |Basico Técnico e . . . (Processo Nao N3o
, . 0 quadro permanente do Colégio de Aplicagdo e Nucleo de .
Tecnolégico . . Seletivo e
Desenvolvimento Infantil da UFSC.
Ingresso)
Editais destinados a abertura de Processo Seletivo Gestdo de
- Simplificado para contratagdo de Professor Substituto por Pessoas
Editais para Professor . . L. - -
94 . tempo determinado, para atender necessidade tempordria  |(Processo  [Ndo Ndo
Substituto . . s S .
de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n Seletivo e
8.745/1993 (art 22, IV) e Portaria Normativa n® 154/2019/GR. [Ingresso)
Editais destinados a abertura de Processo Seletivo Gestdo de
- Simplificado para contratacdo de Professor Visitante, Pessoas
Editais para Professor o . . . .
95 Visitante brasileiro ou estrangeiro, por tempo determinado, para (Processo  [Ndo Ndo
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse [Seletivo e
publico, nos termos da Lei n° 8.745/1993 (art 22, IV e V). Ingresso)
Por meio da pagina: concursos.ufsc.br, é possivel Gestdo de
acompanhar as nomeacgGes para os cargos publicos efetivos |Pessoas
IAcompanhamento das ~ . ) . . = =
96 Nomeacdes da UFSC. A nomeacdo é realizada por meio de Portaria (Processo  [Ndo Ndo
¢ publicada na seg¢do 2 do Didrio Oficial da Unido—DOU, ea  [Seletivo e
convocagdo do candidato se dara por meio de mensagem de [Ingresso)
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carater informativo enviada para o enderego eletronico
registrado quando de sua inscrigdo no concurso.

Gestdo de
o Editais destinados a selecionar candidatos para provimento [Pessoas
Editais para Professor . B} . ~ ~
97 X do cargo de Professor Efetivo do Nucleo de Desenvolvimento |(Processo  [Ndo Nao
Efetivos - NDI . g
Infantil da UFSC. Seletivo e
Ingresso)
Gestdo de
Editais para Editais destinados a selecionar candidatos para provimento |Pessoas
98 |Professores do cargo de Professor Substitutos do Nucleo de (Processo  [Ndo Ndo
Substitutos - NDI Desenvolvimento Infantil da UFSC. Seletivo e
Ingresso)
Gestdo de
Processo Seletivo para contratagdo de outros profissionais, |Pessoas
Outros Processos ~ L = .
99 K como para a contratagdo de Profissionais Técnicos (Processo Nao Nao
Seletivos o .
Especializados. Seletivo e
Ingresso)
A Direcdo do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas -
. s . ~ ;i Gestdo de
P divulga chamada publica para manifestagao de interesse
Chamadas Publicas de e B . Pessoas
C para redistribuicdo de Professor do Magistério Superior, sob ~ ~
100 [Redistribuicao - . S . - . (Processo  |Ndo Nao
0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, .
Docente . Seletivo e
regulamentada pela Lei n2 12.772 de 28 de dezembro de Ingresso)
2012, para a UFSC. €
A Diregao do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (Gestdo de
_— ivul h ibli if a i P
Chamadas Pablicas de divulga c a.ma_del publica pfa\ra mani estac?o <?|e interesse essoas ) }
101 R para redistribuicdo da carreira de cargos Técnico- (Processo  [Nao Nao
Redistribuicdo - STAE . . ~ . .
IAdministrativos em Educacdo, regulamentada pela Lei n2 Seletivo e
11.091, de 12 de janeiro de 2005. Ingresso)
Gestdo de
Editais da Pessoas
A uab.ufsc divulga editai lecdo de tut
102 [Universidade Aberta estcjj iéurizts Ivulga editals para a selecao de tutores e (Processo  [Nado Nao
do Brasil (UAB) g ’ Seletivo e
Ingresso)
At N ~ . ... . [Gestdo de
Quadro de Referéncia |Quantitativos de lotagdo dos cargos da carreira de Magistério Pessoas
de STAE e Banco de |e dos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE), de niveis " . .
103 N . . (InformagdesNao N3o
Professores C”, “D” e “E”, que integram Quadro de Referéncia dos cobre
Equivalente Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) da UFSC. .
servidores)
O PDP é um instrumento da Politica Nacional de Gestdo de
Plano de Desenvolvimento de Pessoas e tem a finalidade de elencar as |Pessoas
104 |Desenvolvimento de [acGes de desenvolvimento necessdrias a consecugdo dos (Desenvolvi [Ndo Ndo
Pessoas objetivos institucionais, dos 6rgdos e entidades integrantes |mento de
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC). |Pessoas)
Editais de Processo Seletivo para classificagdo dos Gestdo de
Editais de interessados em solicitar afastamento integral para Pessoas
105 |Afastamento para participacdo em Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu  |(Desenvolvi [Ndo Ndo
P6s-Graduagdo (mestrado, doutorado e pés-doutorado) de servidores mento de
docentes e técnico-administrativos em educagdo da UFSC. Pessoas)
Editais de Processo Seletivo para classificagdo dos Gestdo de
o interessados em solicitar afastamento integral para Pessoas
Capacitagao em L 2 = . A =
106 | .., participacdo em Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu  |(Desenvolvi [Ndo Nao
Numeros . .
(mestrado, doutorado e pés-doutorado) de servidores mento de
docentes e técnico-administrativos em educagdo da UFSC. Pessoas)
A partir de 2021, os contratos e ARP vigentes da UFSC
Contratos e Atas de [poderdo ser visualizados no “Transparéncia Comprasnet
. . . Contratose | . -
107 |Registro de Precos Contratos” (links abaixo): do Ndo

\Vigentes

https://contratos.comprasnet.gov.br/transparencia?unidade

=153163

Convénios
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A Planilha de Controle de Contratos Terceirizados conta com
todos os contratos de compras e servigos vigentes na UFSC,
com dados atualizados de valor anualizado, nimero de
postos de trabalhos contratados (mdo de obra exclusiva),

Contratos , L. . . Contratose | . -
108 .. numero dos processos administrativos vinculados, . ao N3o
Terceirizados . Convénios
fornecedores e prestadores de servigos entre outras
informagoes.
Para visualizar a planilha, em formato .xIsx (excel) bastar
clicar na figura disponivel no site do “dpc.ufsc.br”
[Tramitagdo de [Tramita Facil € o nome atribuido a forga de trabalho
. . . A - Contratose | . .
109 (Instrumentos empenhada em racionalizar e dar celeridade ao tramite de o Nao Nao
. | . Convénios
Contratuais instrumentos contratuais dentro da UFSC.
No site do Departamento de fiscalizagdo de obras,
110 Contratos de Obra de [“dfo.ufsc.br”, é possivel visualizar todas as obras em Contratos e N3o N3o
Execugao lexecugdo por meio de tabelas, separadas por campus da Convénios
UFSC.
No site do Departamento de fiscalizagdo de obras,
Contratos de Obra " ” p, , . . £ , Contratose | . ~
111 , dfo.ufsc.br”, é possivel visualizar todas as obras concluidas . Nao Nao
Concluidos . Convénios
por meio de tabelas, separadas por ano.
Consulta a Convénios, [Por meio do “sisgc.sistemas.ufsc.br” com login e senha
. . a Contratose | . =
112 [Acordos e Termos de |permitidos para a comunidade académica, pode-se consultar Convénios ao Nao
Execucao convénios, acordos e termos de execugao.
i “ ,» |Comprase
s No site do departamento de compras “dcom-proad.ufsc.br . 2 ~
Compras - Acesso a . 1 . . Ny . . __|Licitagdes . ~
113 . estdo disponiveis, de maneira dinamica, todas as informagdes . ao Nao
Informagao (Planejament
referentes a compras na UFSC. o)
Compras e
Manual de Compras - |Ao pesquisar “wiki@dcom” em um navegador, é possivel LicitacOes ~ ~
114 . Nao Nao
UFSC acessar o manual de compras da UFSC. (Planejament
o)
Na pagina https://dpc.ufsc.br/ sdo apresentados dados
relativos as atividades anuais de Empenhos e Pagamentos do Combras e
Contratagao de SEP (Setor de Empenhos e Pagamentos), como o nimero de Licitap Ses
115 [Servigos Empenhos e |contratos de servigos terceirizados que transitam por esse (Plang'ament ao Nao
Pagamentos servico, a quantidade de solicitagGes de o) )
empenhos/reforgos/anulagdes e de pagamentos realizados,
bem como os valores empenhados e pagos (ou liquidados).
. . - Compras e
IAtas e Saldo de Itens - |Acesse a planilha Atas Vigentes — SRP — Materiais de Licitap Ses
116 [Material de Consumo |Consumo e Permanentes para consultar os dados das Atas (Plang'ament ao Nao
e Permanente vigentes. o) )
A UFSC, em sintonia com os esforgos do Governo Federal
para consolidar a politica de compra publica sustentavel,
procura internalizar critérios promotores de desenvolvimento
sustentavel em suas aquisi¢es e contratagdes, sem ferir os
Al L S Compras e
Manual de Comoras _|Principios da economicidade e da competitividade. Neste LicitacBes
117 Sustentveis P contexto, foi desenvolvido o projeto: INCLUSAO DE (Plan:e;'ament ao Nao
CRITERIOS AMBIENTAIS NAS COMPRAS E CONTRATACOES o) )
DA UFSC, que propde incluir, nas etapas pertinentes do fluxo
de compras, critérios de sustentabilidade além dos
econdmicos correntes, em todas as modalidades de compras
e contratagOes da UFSC.
Compras e
SangGes a no site da “proad.ufsc.br” pode-se acessar as portarias de Licitagdes - -
118 . . . ao Nao
Fornecedores sancionamento aplicadas aos fornecedores. (Planejament

o)
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O site do DCOM disponibiliza indicadores levantados pela Compras e
119 Departamento de gestdo do Departamento de compras a partir de 2015 e os  [Licitagdes 30 N3o
Compras em Numeros Relatdrios Anuais de Gestdo emitidos a partir do ano de (Planejament
2017. o)
- . C
— Na pagina do departamento de compras contém as _o_mpr~as €
IAquisicdo para o . Licitagdes - -
120 Combate 3 COVID-19 aquisicoes realizadas pela UFSC para o enfrentamento da (Planejament ao Nao
COVID-19, com fulcro no artigo 42 da Lei n® 13.979/2020. . )
L . . " Compras e
121 [ditais de Licitages (0] D_e.part~amento de licitagdes - DPL, disponibiliza na pagina Licitacdes  [NZo N3o
as licitagdes da UFSC. (Relatrio)
O Departamento de licitagdes - DPL, disponibiliza na pagina
N . , Compras e
T . as licitagOes realizadas da UFSC, bem como os videos das . ~ -
122 |LicitagOes Realizadas o L . Licitagbes  [Nao Nao
sessoes dos certames presenciais realizados pelo (Relatorio)
Departamento de Licitagdes da UFSC.
Na pagina do DPL sdo disponibilizadas as planilhas de
movimentacdo processual desenvolvidas pelo Departamento
e . Compras e
N de Licitagdes da UFSC. Nestas planilhas apresenta-setodaa |. . = _ ~ ~
123 |Agenda de Licitagdes . ~ B . Licitagdes  [Ndo N3o
movimentagao dos processos licitatorios tramitados no DPL (Relatorio)
que, desde 2019, passaram a contemplar também o quadro
de indicadores. O link é atualizado semanalmente.
Na pagina do DPL, sdo disponibilizados os relatérios anuais
desenvolvidos pelo Departamento de Licitagdes da UFSC.
, Compras e
2 . .. . [Nestes documentos apresenta-se os numeros do DPL, L o ~
124 |Relatdrio de Licitacoes L . ~ Licitagbes  [Nao Nao
contemplando indicadores e informagdes dos processos (Relatrio)
licitatdrios tramitados, bem como todas as atividades
realizadas pelo departamento.
Plano Anual de IAborda as agOes de auditoria consideradas relevantes para o |Auditoria
125 [Atividades de fortalecimento e o aprimoramento da gestdo das unidades |(Planejament|Ndo Nao
/Auditoria Interna administrativas e académicas da UFSC. o)
o ~ I Auditori
IAuditorias em Auditorias da UFSC que estdo em andamento estdo listadas ud O.na - -
126 . . L . . (Planejament|Ndo Ndo
IAndamento na pagina de Auditoria Interna da universidade. 5
/Auditoria
Auditori FSC i4 reali 20 Ii (-
127 |[Auditorias Realizadas ud!tor!a§ da UFSCja rga |z§das HEDURERERIE IR LIEICE (Planejament|Ndo Nao
Auditoria interna da universidade. o)
Relatério Anual de O RAINT fN0| elaborado com o cibjetlvo de apresentar  |auditoria
. informagdes acerca da execugdo do Plano Anual de Auditoria . ~ ~
128 [Atividades de " (Planejament|Ndo Nao
R Interna — PAINT e a analise dos resultados decorrentes dos
Auditoria Interna o o)
trabalhos de auditoria.
s - - N . . /Auditoria
129 Relatdrio de Auditoria|Na pdgina de Auditoria Interna da UFSC estdo disponiveis os (Planejament|Nio N3o
/Anual de Contas - CGU[Relatdrios de Auditoria Anual de Contas da institui¢do. 5 )
Relatério de Com o Obje.tIVO de pr(.)mov.er. ? transpajrfenaa ativa, a Auditoria
Corregedoria-Geral disponibiliza relatdrios sobre . ~ ~
130 |Processos . S L . (Planejament|Nao Nao
L. procedimentos adminitrativos disciplinares na pdgina
Correcionais " o 0)
https://corg.ufsc.br/relatorios/’
Os pareceres de Prestagdo de conta sdo elaborados Auditoria
131 Pareceres de anualmente e tem como objetivo o pronunciamento da (Planejament|Nzo N3o
Prestacdao de Contas |Unidade de Auditoria Interna sobre as contas da UFSC e a o) )
gestdo de Responsdveis pela administragdo.
A Tomada de contas especial € um processo administrativo
devidamente formalizado, com rito préprio, para apurar
Tomadas de Contas responsabilidade por ocorréncia de dano a administragao Auditoria
132 publica federal, com apuragdo de fatos, quantificagdo do (Planejament|Nao Nao

Especiais

dano, identificagdo dos responsaveis e obtengdo do
respectivo ressarcimento, quando caracterizado pelo menos
um dos seguintes fatos: | - omissdo no dever de prestar

o)
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contas; Il - ndo comprovacgao da regular aplicagao dos
recursos repassados pela Unido; Ill - ocorréncia de desfalque,
alcance, desvio ou desaparecimento de dinheiro, bens ou
\valores publicos; e IV - pratica de qualquer ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao Erario.

IAcordaos do Tribunal

Na pdagina de Auditoria Interna da universidade sdo

IAuditoria

133 de Contas da Unido disponibilizados Acdrdaos do Tribunal de Contas da Unido — |(Planejament|Nao Nao
ITCU, cujo teor tenha relagdo com a UFSC. o)
Na pdgina de acesso a informagdo da UFSC, sdo divulgadas as Comunicaa
Servigo de Informacdo|informagdes sobre o Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC), i cc?m 2 - -
134 - . . A Sociedade |Ndo Ndo
ao Cidadao pertinentes ao seu funcionamento, localizagdo e dados de )
AL (Planejament
contato no ambito da UFSC. .
Qualquer cidaddo pode representar a Corregedoria-Geral da
UFSC ao tomar conhecimento de alguma infragao disciplinar
cometida por servidor publico lotado na UFSC. Os fatos
apontados como irregulares e encaminhados para outro
setor, ndo prejudicard a apuragdo desta Corregedoria, L
quando deles tiver ciéncia. Comunicaca
Procedimento para |z jenqncias/representacdes poderdo ser com a P el &
135 Denuncias e identificagdo do denunciante, sendo esta identificacdo Sociedade  Nao Néo
Representacoes mantida em sigilo ou ndo, de acordo com a solicitagdo do (Planejament
denunciante, ou mesmo sem qualquer identificagdo o)
(dentincia anénima) e receberdo o mesmo tratamento por
parte da Corregedoria. A Corregedoria tem como uma de
suas finalidades a analise de informacgGes para o juizo de
admissibilidade e instauracdo de procedimentos disciplinares
ou de responsabilizagdo.
O rol de informagdes classificadas devera relacionar todas as [Comunicaga
~ informagdes com classificagdo formalizada por TCl — Termo |0 com a
Rol de Informagdes e = _— . . .
136 Classificadas de Classificagdo da Informagdo, por parte do érgdo ou Sociedade |Ndo Ndo
entidade, como prevé o art. 28, Lei n2 12.527/2011 e o art.  |(Planejament
31, Decreto n2 7.724/2012. o)
O Divulga UFSC é o informativo interno diario produzido pela
IAgecom com o objetivo de difundir as noticias institucionais
focadas no dia a dia da Universidade e os principais eventos [Comunicaca
académicos e culturais. Elaborado a partir de sugestdes da o com a
137 |Divulga UFSC prépria comunidade universitaria, o Divulga leva a Sociedade |Nao N3o
informagao atualizada via correio eletronico a todos os (Planejament
publicos da UFSC inscritos nas listas de divulga¢do da o)
instituicdo. O boletim também esta disponivel no site da
UFSC.
Comunicacga
. - \Veiculo utilizado com o objetivo de tornar publico todas as [0 com a
Boletim Oficial da N a . . . .
138 UFSC AgOes ou outros assuntos que tenham relevancia e Sociedade |Ndo Ndo
apresentem impactos sociais relacionados com a UFSC. (Planejament
o)
Comunicaga
a N - . A o com a
139 Catdlogo Telefonico |A pagina teleff)nes.ufsc disponibiliza todos os telefones de cociedade  INGo N3o
da UFSC setores e servidores da UFSC. .
(Planejament
o)
A TV UFSC é a emissora de televisao da Universidade Federal ST
de Santa Catarina e tem como missao "divulgar as atividades I
140 TV UFSC de ensino, pesquisa, extensdo e da cultura desenvolvidas pela cociedade  INGo N3o

Universidade, procurando fortalecer a politica publica de
comunicagdo da UFSC e o seu conceito institucional, visando

ampliar e reforgar a sua interagdo com a sociedade".

(Planejament

o)
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A Agéncia de Comunicagdo (Agecom) é o setor da

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) responsavel  icomunicaci
. pela divulgacdo de matérias jornalisticas e de eventos no o com a
141 Agenua_\ de~ portal da UFSC, nos boletins eletrénicos Divulga UFSC e Sociedade [N3o N3o
Comunicagdo Semana UFSC, na revista UFSC Ciéncia e nas redes sociais |(Planejament
Facebook, Twitter e Instagram. Também responde pela o)
Identidade Visual, pela guarda da Memdria Fotografica e
pelas campanhas institucionais.
Facebook (http://www.facebook.com/UniversidadeUFSC)
Twitter (http://twitter.com/UFSC) Comunicag¢a
Midias Sociais da Instagram (@universidadeufsc) o com a
142 UFSC LinkedIn (http://www.linkedin.com/school/ufsc) Sociedade  [Ndo Ndo
YouTube (https://www.youtube.com/UFSCoficial) (Planejament
ITik Tok (https://www.tiktok.com/@ufsc) 0)
[Telegram (https://t.me/universidadeufsc)
Comunicacga
- . 5 ox s - " . o com a
143 IAcordaos do Tribunal [Nesta se¢do sdo disponibilizados Acérddos do Tribunal de ociedade  IN3o N3o
de Contas da Unido  |Contas da Unido — TCU, cujo teor tenha relagdo com a UFSC .
(Planejament
o)
A Carta de Servicos ao Cidaddo é um documento elaborado
pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) para dar
144 (Carta de Servicos visit?ilidade e transparénci~a a gest.§o do setjvigo publico que [Outros N3o N3o
realiza. Informa aos cidadaos quais os servigos prestados,
como acessar e obter esses servicos e quais sdo os
compromissos de atendimento estabelecidos.
A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) desenvolve
muitos projetos voltados as comunidades interna e externa e
sem custo. Como um pilar de sua missdo institucional, a
145 [Servigos Gratuitos Ext.ensé.o exerce um papel fundamgntal na integragéo (?ntre Outros N3o N3o
universidade e sociedade, com atividades em diversas areas
como cultura e arte, esporte, saude e lazer, tecnologia,
inovacao e empreendedorismo, internacionalizagdo, inclusao
social e diversidade, e sustentabilidade ambiental.
146 Catalogo de Servigos Olc§télogo Fle Se.rv.igos de Tl da UFSC esta disponivel na Outros N3o
de TI pagina servicosti.sistemas.ufsc.br.
[Tem como missdao promover a gestdo, preservacdo e custddia
do acervo documental por meio da elaboragdo de normas e s
. procedimentos com o fim de garantir o acesso a informagao e . ~ ~
147 |Institucional . P . (Arquivo Ndo Ndo
difusdo da memoria institucional, na perspectiva da
~ . . " Central)
construcdo de uma sociedade justa e democratica e na
defesa da qualidade de vida.
A pagina arquivocentral.ufsc, disponibiliza acesso a
informagdo dos seguintes documentos: O Acervo custodiado
pelo Arquivo Central; Acesso Remoto aos documentos Outros
148 |Acesso a Informagdo |histdricos pelo software Neutron; Estatutos e Regimentos da ((Arquivo Ndo Ndo
UFSC; Declaragdo de autorizagdo de acesso a documentagdo [Central)
com sigilo; Termo de Responsabilidade pelo uso da
informagao com sigilo.
Servigos realizados pelo Arquivo Central: Classificagdo,
[Transferéncia e Recolhimento;
Outros
149 [Servigos Avaliacdo e Eliminacdo; Acesso a Informacdo; Aula Expositiva; |(Arquivo N3o N3o
Orientacdo a Trabalhos Académicos; OrientacSes Técnicas;  |Central)
Praticas no Arquivo Central; Supervisao de Estagio Curricular;
e Visita Técnica.
Relatorio de Com informag0es sobre as atividades desenvolvidas pela Outros - -
150 |, .. . . . - . Nao Nao
IAtividades Coordenadoria do Arquivo Central. Este relatério vem sendo |(Arquivo
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desenvolvido desde 1992, sendo bienal até 1996 e anual a
partir de 1997, e faz parte do compromisso da CARC em dar
publicidade as tarefas realizadas, primando pela
transparéncia ativa e o acesso as informagdes de interesse
publico.

Central)
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Comissao Permanente
de Avaliagdo de
Documentos

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos, é um
grupo multidisciplinar encarregado da avaliagdo de
documentos de um arquivo, responsavel pela elaboragdo de
tabela de temporalidade.

Outros
(Arquivo
Central)

152

Servigos

A Biblioteca Universitaria oferece os seguintes servigos:
Acessibilidade Informacional; Acesso Wireless; Apoio a
gestdo do tempo; Atendimento; BiblioCentros; Biblioteca das
coisas; BU como laboratdrio para o CIN; BU Divulga: As
novidades da Biblioteca Universitaria da UFSC; BU/UFSC
PublicagGes; BU Social; Cursos; Catalogagdo na fonte;
Certiddo Negativa de Débito online; Conferéncia Web;
Comutacao bibliografica; Depdsito legal; Educagdo a distancia
- EaD; Empréstimo de netbooks; Empréstimo domiciliar;
Empréstimo entre bibliotecas — EEB; Entrega de teses e
dissertagoes; Espago de inclusao digital; Espacos para
eventos; Estagios; Eventos BU; Fala Biblioteca; Ficha de
identificacdo da obra; ISBN — ISSN; Lojinha BU; Mecanismo
online para referéncias — MORE; Museu do Brinquedo da llha
de Santa Catarina; Normalizacao; Orientagdo para pesquisa
em bases de dados cientificas; Patentes — pesquisa em fontes
de informacgao tecnoldgica; Portal de Periodicos UFSC; Rede
Geodésica Brasileira; Repositorio Institucional da UFSC; Visita
Orientada e Web TV.

Outros
(Biblioteca
Universitaria

)
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Normas e
Procedimentos

A BU disponibiliza varias normas e procedimentos que podem
ser acessados na pagina da biblioteca. Manual do usuario BU.
Regulamento de empréstimo.

Multa — Instrugdes para pagamento.

Empréstimo entre bibliotecas (EEB).

Entrega de teses e dissertacdes.

Deposito de TCCs da graduagao.

Publicagdes da UFSC.

Regimento interno da BU/UFSC .(Portaria Normativa n.
85/2016/GR)

Politica de desenvolvimento de colegdes .

Plano de contingéncia e emergéncia da Biblioteca
Universitaria da UFSC.

Regulamento de uso dos espagos fisicos da Biblioteca
Universitaria.

Politica de uso dos espacos para eventos da Biblioteca
Central da UFSC.

Procedimentos em caso de plagio.

Outros
(Biblioteca
Universitaria

)
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Bibliotecas do Sistema
UFSC

A Biblioteca Universitaria da UFSC é um 6rgao suplementar
vinculado a Reitoria , e coordena o sistema de bibliotecas.
Este sistema é composto pela Biblioteca Central, 10
Bibliotecas Setoriais e 2 Salas de Leitura com uma
centralizagdo administrativa e técnica.

Outros
(Biblioteca
Universitaria

)
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Relatdrio de
IAtividades

Outros
(Biblioteca
Universitaria

)
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Documentos de
Gestao

A pagina http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/ disponibiliza
os documentos de gestao da biblioteca, conforme abaixo:
IAdministrativo

Missdo, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos;

Outros
(Biblioteca
Universitaria

)
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http://portal.bu.ufsc.br/servicos/bibliocentros/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/biblioteca-das-coisas/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/biblioteca-das-coisas/
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http://www.bu.ufsc.br/design/CNDcomvideo.pdf
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/conferencia-web/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/comut/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/deposito-legal/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/ead/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/ead/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/emprestimo-de-netbooks/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/emprestimo-domiciliar/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/regulamento-de-emprestimo-externo-e-interno-entre-bibliotecas/
https://portal.bu.ufsc.br/normas-e-procedimentos/deposito-legal-teses-dissertacoes/
https://portal.bu.ufsc.br/normas-e-procedimentos/deposito-legal-teses-dissertacoes/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/espaco-digital/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/espacos-para-eventos/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/espacos-para-eventos/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/estagio/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/eventos/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/fala-biblioteca/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/ficha-de-identificacao-da-obra/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/ficha-de-identificacao-da-obra/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/isbn-issn/
https://portal.bu.ufsc.br/servicos/lojinha-bu/
http://www.more.ufsc.br/
http://www.more.ufsc.br/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/museu-do-brinquedo-da-ilha-de-santa-catarina-mbisc/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/museu-do-brinquedo-da-ilha-de-santa-catarina-mbisc/
http://portal.bu.ufsc.br/normas-e-procedimentos/normalizacao/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/orientacao-para-pesquisa-em-bases-de-dados/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/orientacao-para-pesquisa-em-bases-de-dados/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/orientacao-para-pesquisa-em-bases-de-dados-de-patentes-fase-piloto/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/orientacao-para-pesquisa-em-bases-de-dados-de-patentes-fase-piloto/
http://periodicos.bu.ufsc.br/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/rede-geodesica-brasileira/
http://portal.bu.ufsc.br/servicos/rede-geodesica-brasileira/
http://www.repositorio.ufsc.br/
http://portal.bu.ufsc.br/?p=1471
http://portal.bu.ufsc.br/?p=1471
http://portal.bu.ufsc.br/web-tv/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/missao-visao-valores-e-objetivos-estrategicos/

Estrutura organizacional;

Equipe;

Regimento interno;

Relatérios gerenciais;

Sistemas internos;

Mapeamento de Processos e Documentos de Gestao;

ComissGes, grupos de estudo, trabalho e pesquisa;
Bibliotecas do sistema;

Historico;

Memoria BU;

Galeria das diretoras;

Redes cooperativas;
\Videos institucionais;

Relatério de TS
.. Os relatérios de atividades e financeiros estdo disponiveis na |(Cultura e - ~
CETA GEEEEDC agina https://secarte.ufsc.br/relatorios/ Arte) Des e
Financeiros Pag ps: ' '
Os editais e chamadas publicas do Departamento Artistico
s A Outros
158 Editais e Chamadas |Cultural da UFSC constam na pagina do departamento (Culturae  |Niio N3o
Publicas https://dac.ufsc.br/orientacoes-edital-uso-do-teatro-da-ufsc-
Arte)
2018/
Na pagina https://seguranca.ufsc.br/dados-estatisticos/ s
159 Dados Estatisticos da |estdo disponiveis os dados estatisticos em relagdo as (Seguranca Nio N3o

SSI

ocorréncias na UFSC e arredores da institui¢do.

Institucional)
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http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/estrutura-organizacional/
https://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/equipeeproducao/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/regimento-interno/
http://processos.bu.ufsc.br/relatorio-gerencial/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/sistemas-internos/
http://processos.bu.ufsc.br/
http://portal.bu.ufsc.br/?p=3890
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/bibliotecas/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/historico/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/historico/memoria-bu/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/galeria-das-diretoras/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/redes-cooperativas/
http://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/videos-institucionais/
https://seguranca.ufsc.br/dados-estatisticos/

Il) Devolutiva da consulta publica e Andlise das Bases de Dados

A devolutiva da consulta publica realizada pelo comité pode ser observada na coluna Grau de Relevancia para o cidaddo. O

ndimero que consta nessa coluna é a pontuacgao obtida por cada base, conforme grau de relevancia para a comunidade universitaria.

Na coluna “Mais solicitados em transparéncia passiva”, esta o nimero de vezes em que as informacdes que constam na base foram

solicitadas por meio do Sistema de Informacao ao Cidadao da UFSC. Ademais, nas outras colunas, verifica-se a avaliacao feita para cada

base, conforme os critérios obrigatérios previstos nos incisos do Art. 1 2 da Resolugdo n2 3 CGNADA.

Critérios
Mais , Possui
?enael\j/;:cia solicitados z(s)tlmulo obrigatoriedade | Refere-se a Demonstra
ara o cidadso em S, legal / projetos resultados Capacidade de Possibilidade de
BASE DE DADOS Fconsulta transparénci social compromisso estratégicos | diretos e efetivos | fomento ao fomento a novos
ol a passiva el assumido de do governo | dos servigos desenvolvimento negocios na
P . desde a LAl | . s disponibilizagdo | (Resolugdo publicos sustentavel sociedade (Resolugdo
(Resolugdo n? don203
03 CGNGDA (Resolugdo CGNDA daquele dado n2 03 (Resolugdo n2 03 | (Resolugdo n2 03 n2 03 CGNDA, Art. 19,
Art. 19 ! n2 03 Art. 19 ’ | (Resolucdo n2 03 | CGNDA, Art. | CGNDA, Art. 19, CGNDA, Art. 19, VI) Vil)
ardgrafo 12) | CONDA ATt | 7 | CGNDA, Art. 1¢, [ 12, IV) V)
i 12, Vi) 1)
Estrutura
1 Organogramas 32 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
2 Estrutura 34 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
3 Rol de Responsaveis 34 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
GRADUAGAO
Planejamento e Acompanhamento de ~ ~
4 . . 33 6 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Atividades Docente (PAAD)
5 Vestibular 32 10 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
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6 Editais de Transferéncias e Retorno 34 1 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
7 Por.taIAde.TransparenCIa da Educagdo 34 0 SIM SIM NAO SIM NAO NAO
a Distancia

8 Calendario Académico de Graduagdo |35 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
9 Portal de Estagios 33 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
10 Programa de Monitoria 31 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
11 Avaliagio Externa de Cursos 32 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
12 Conceitos Preliminares de Cursos 32 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
13 indice Geral de Cursos 33 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
14 Notas dos Cursos de Graduagdo 32 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
15 Notas dos Cursos de Graduagdo EAD | 31 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
16 Relatério Enade 32 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
P6s-Graduagdo

17 Programas de Pés-graduagio 35 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
18 Cursos de Especializagdo 34 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
19 Programas de Residéncia 33 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
0 | Quantitativo de Alunos (p6s- 34 52 siM | NAO NAO NAO NAO NAO

graduagio)

21 Quantitativo de Docentes 34 5 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Ensino Basico e Fundamental

2y | Colégio de Aplicagio - Formas de 33 0 siM | sIm NAO NAO NAO NAO

Ingresso
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23 | NDI - Editais de Selego 33 0 | SIM | SIM | NAO | NAO | NAO NAO

24 Validagdo de A¢des Afirmativas 2020 | 33 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO

25 Validagdo de A¢des Afirmativas 2019 | 32 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO

26 | Evolugdo de Ingressos Negros e 33 0 siM | NAO NAO NAO NAO NAO
Brancos na UFSC

27 Distribui¢do de Género na UFSC 32 2 SIM NAO NAO NAO NAO NAO

Internacionalizacao

og | Programa Institucional de 32 0 sIM | NAO NAO NAO NAO NAO
Internacionalizagao

29 Instituigdes Estrangeiras Conveniadas | 32 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO

30 Editais de Internacionalizagdo 33 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Abertos

EXTENSAO

31 Portal da Transparéncia da PROEX 34 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

32 Painel da Extensdo 33 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Consulta a Projetos de Extensdo ~ ~ ~ -

33 (SIGPEX) 34 29 SIM NAO NAO SIM NAO NAO

34 Cartilha de Perguntas e Respostas 32 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO

35 Fluxo de Projetos Financiados 33 0 SIM SIM NAO SIM NAO NAO
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36 Curriculariza¢do da Extens3o 31 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Acgoes e Programas
37 Programa de Bolsas de Extensao 34 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
(Probolsas)
38 Projeto Rondon 31 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
39 Extensdo e Sustentabilidade 32 NAO NAO NAO NAO SIM NAO
40 Escola de Extensdo 31 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
41 Equipes de Competi¢do 28 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
42 Nucleo de Estudos da Terceira idade | 30 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
43 Revista Extens3o 29 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
44 Sala Verde 28 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
PESQUISA
45 Portal de Transparéncia da PROPESQ | 35 SIM SIM NAO SIM SIM SIM
46 Relatério de Atividades da PROPESQ | 33 SIM NAO NAO SIM SIM SIM
47 Agenda da PROPESQ 30 SIM NAO NAO SIM SIM SIM
48 Indicadores de Pesquisa 34 SIM NAO NAO SIM SIM SIM
49 Coordenadores de Pesquisa 32 SIM NAO NAO SIM SIM SIM
50 Laboratérios de Pesquisa 33 SIM NAO NAO SIM SIM SIM
51 Portal de Oportunidades de Pesquisa |34 SIM SIM NAO SIM SIM SIM
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Relatdrios de Ofertas e Demandas de

52 . o o 34 SIM NAO NAO SIM SIM SIM
Pesquisa, Extensao e Inovagao

53 Bolsas PIBIC e PIBITI 34 SIM SIM NAO SIM SIM SIM

54 Consulta a Projetos de Pesquisa 33 SIM NAO NAO SIM SIM SIM

55 | Comissdo e Comité de Etica em 33 sIM | NAo NAO SIM SIM SIM
Pesquisa

Inovagdo e Propriedade Intelectual

56 Propriedade Intelectual em Niimeros |33 SIM SIM NAO SIM SIM NAO

57 Editais em andamento 34 SIM SIM NAO NAO NAO SIM

58 Indicadores da SINOVA 32 SIM NAO NAO SIM NAO SIM

59 Informagoes sobre Propriedade 32 NAO NAO NAO NAO NAO SIM
Intelectual

60 Editais encerrados 26 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

61 Relagdo de Patentes UFSC 33 SIM NAO NAO SIM NAO SIM

Assisténcia Estudantil

62 Editais por Programa 35 SIM SIM SIM NAO NAO NAO

63 PRAE em Numeros 33 SIM NAO NAO SIM NAO NAO

64 Restaurante Universitario 34 SIM NAO NAO NAO NAO NAO

65 Moradia Estudantil 34 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

Bolsas Externas

66 Bolsas Externas (dashboard) 34 SIM SIM NAO SIM NAO NAO

67 Bolsas da Universidade do Brasil 34 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

(uAB)
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Fundagdes de Apoio

68 Contratos Fundacionais 34 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
69 Fluxo de Tramitacdo de Projetos 34 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
ORCAMENTO e FINANCAS - Informagdes Gerais
70 Demonstragdes Contabeis 35 3 SIM SIM NAO SIM NAO NAO
71 Orgamentos Anuais 36 2 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
72 Processos de Empenho 33 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
73 Notas de Empenhos 32 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
74 Restos a Pagar 33 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
ORCAMENTO e FINANCAS - InformagGes Setoriais
75 Execugdo Orcamentdria das Unidades | 35 2 SIM NAO NAO SIM NAO NAO
76 Prestacido de Contas SECARTE 32 0 SIM NAO NAO SIM NAO NAO
77 ::‘Zstagao de Contas Fortalezas da 32 0 SIM SIM NAO SIM NAO NAO
Planejamento
78 | Plano de Desenvolvimento 34 4 siM  |sim NAO SIM SIM SIM
Institucional
79 Gestdo de Riscos 33 14 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
80 Gestdo de Integridade 33 2 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
81 Plano de logistica Sustentavel 33 2 SIM SIM NAO NAO SIM NAO
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gz | Plano Diretor de Tecnologia da 33 0 sIM | sim NAO NAO NAO NAO
Informagdo e Comunicagdo

83 Plano de :rrabalho de Arquitetura e 31 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Tecnologia

84 Cadeia de Valor 30 0 NAO SIM NAO NAO NAO NAO

85 Estrutura de Governanga 32 7 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

Relatorios

86 Relatdrio de Gestao 34 0 SIM SIM NAO SIM NAO NAO

87 UFSC em Numeros 35 0 SIM NAO NAO SIM NAO NAO

88 Boletim de Dados 34 0 SIM NAO NAO SIM NAO NAO

gg | Relatdrios de Autoavaliagdo 33 1 sIM | sim NAO SIM NAO NAO
Institucional

Projetos e Obras

90 Projetos 31 0 | SIM | NAO | NAO | SIM | NAO NAO

Processo Seletivo e Ingresso

91 Editais para Servidores TAE 34 23 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

92 Editais para Magistério Superior 33 26 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

93 Editais ’pa?ra Ensino Basico Técnico e 33 23 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Tecnolégico

94 Editais para Professor Substituto 33 23 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

95 Editais para Professor Visitante 32 23 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
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96 Acompanhamento das Nomeagdes 32 0 SIM S NAO NAO NAO NAO

97 Editais para Professor Efetivos - NDI | 32 23 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

98 E(:)I:als para Professores Substitutos - 32 23 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

99 Outros Processos Seletivos 32 23 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

100 Chamadas Publicas de Redistribui¢do 32 14 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
- Docente

101 Chamadas Publicas de Redistribui¢do 33 2 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
- STAE

102 Edlta'ls da Universidade Aberta do 32 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Brasil (UAB)

Informagoes sobre servidores

103 |Quadro deReferéncia de STAE e 32 100 sIM  |sim NAO NAO NAO NAO
Banco de Professores Equivalente

Desenvolvimento de Pessoas

104 | Plano de Desenvolvimento de 33 0 sIM  |sim NAO SIM NAO NAO
Pessoas

105 Editais ds Afastamento para Pds- 32 3 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Graduacgdo

106 | Capacitagdo em Numeros 33 4 SIM SIM NAO SIM NAO NAO

Contratos e Convénios

107 |Contratos e Atas de Registro de 32 13 sSiM | sim NAO NAO NAO NAO
Pregos Vigentes

108 | Contratos Terceirizados 33 12 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

109 | Tramitacdo de Instrumentos 31 0 sIM | sim NAO NAO NAO NAO
Contratuais

110 | Contratos de Obra de Execugdo 33 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

111 | Contratos de Obra Concluidos 31 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

112 | Consulta a Convénios, Acordos e 32 24 sIM |sim NAO NAO NAO NAO
Termos de Execugdo

COMPRAS e LICITACOES - Planejamento

113 | Compras - Acesso a Informagio 34 22 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
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114 | Manual de Compras - UFSC 32 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO

115 Contratagdo de Servigos Empenhos e 32 13 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Pagamentos

116 Atas e Saldo de Itens - Material de 32 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Consumo e Permanente

117 | Manual de Compras Sustentaveis 32 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO

118 | Sancdes a Fornecedores 31 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO

119 | Departamento de Compras em 32 0 siM | NAo NAO NAO NAO NAO
Numeros

120 | Aquisicdo para Combate a COVID-19 |29 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO

COMPRAS e LICITACOES - Relatérios

121 | Editais de Licitagdes 33 13 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

122 | Licitagdes Realizadas 31 13 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

123 | Agenda de Licitagdes 32 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

124 | Relatério de Licitagdes 32 13 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

AUDITORIA - Planejamento

125 | Plano Anual de Atividades de 32 9 Nio  |[sIM N3o Sim N3o N3o
Auditoria Interna

126 | Auditorias em Andamento 31 12 Nao SIM Nao Sim Nao Nao

127 | Auditorias Realizadas 31 12 Nao SIM Nao Sim Nao Nao

128 Relatério Anual de Atividades de 31 9 N3o SIM N3o Sim N3o N3o

Auditoria Interna
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Relatério de Auditoria Anual de

129 Contas - CGU 32 9 Nao SIM Nao Nao Nao Nao
130 Relatério de Processos Correcionais 30 16 Nao NAO Nao Nao Ndo Nao
131 Pareceres de Presta¢do de Contas 32 3 Nao SIM Nao Sim Nao Nao
132 | Tomadas de Contas Especiais 31 1 Nao NAO Nao Nao Nao Nao
133 | AcorddosdoTribunalde Contasda | 5 1 Nio  |[sIM N3o N3o N3o N3o
Uniao
COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE - Planejamento
134 | Servigo de Informagdo ao Cidadao 34 29 Sim Nao Nao Sim Nao NAO
135 | Procedimento para Denuncias e 34 8 Nio [Nso N3o N3o N3o N3o
Representacoes
136 Rol de Informagdes Classificadas 31 29 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
137 | Divulga UFSC 34 66 Sim Nao Nao Sim Nao Nao
138 Boletim Oficial da UFSC 33 9 Sim Nao Nao Sim Nao Nao
139 | Catalogo Telef6nico da UFSC 30 36 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
140 TV UFSC 2 0 Nado Nado Nado Sim Nao Nao
141 | Agéncia de Comunicagao 31 0 Nao Nao Nao sim Nao Nao
142 Midias Sociais da UFSC 32 0 Nao Nao Nao Sim Nao Nao
143 Acordaos do Tribunal de Contas da 30 1 N3o N3o N3o N3o N3o N3o

Unido
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Outros

144 | Carta de Servigos 31 2 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
145 | Servigos Gratuitos 34 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
146 | Catalogo de Servigos de TI 32 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Arquivo Central
147 Institucional 30 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
148 | Acesso a Informagio 31 0 SV SIM NAO NAO NAO NAO
149 | Servicos 30 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
150 | Relatério de Atividades 29 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
151 Comissao Permanente de Avaliagao 29 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
de Documentos
Biblioteca Universitaria
152 | Servicos 33 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
153 | Normas e Procedimentos 32 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
154 | Bibliotecas do Sistema UFSC 32 0 SIM NAO NAO NAO NAO NAO
155 | Relatério de Atividades 30 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
156 | Documentos de Gestdo 29 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Cultura e Artes
157 | Relatério de Atividades e Financeiros |30 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO
158 | Editais e Chamadas Publicas 32 0 SIM SIM NAO NAO NAO NAO

Seguranga Institucional
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159

Dados Estatisticos da SSI

30

SIM

SIM
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Ill) Priorizagdo para abertura das bases de dados da UFSC

A partir da analise das bases apresentadas no Anexo 2, os critérios de avaliagao

foram pontuados da seguinte forma:

a) Grau de relevancia para o cidadao: a maior pontuag¢ado obtida por uma base (36)
foi considerada com nota cinco (5). Assim, para as demais pontuacdes se aplicou a
regra de 3.

b) Mais solicitados em transparéncia passiva desde a LAl: O numero de vezes em
gue se solicitou a informacdo da base foi dividido por 10, para que sua soma a
pontuac¢do dos demais critérios ndo distorcesse o resultado.

Os demais critérios foram pontuados como um (1), caso a base de dados possuisse o

referido critério avaliado, como segue.

c) Se estimula o controle social, recebeu um (1) ponto.

d) Se possui obrigatoriedade legal ou compromisso assumido de disponibilizacao
daquele dado, recebeu um (1) ponto.

e) Se refere-se a projetos estratégicos do governo, recebeu um (1) ponto

f) Se demonstra resultados diretos e efetivos dos servigos publicos, recebeu um
(1) ponto.

g) Se fomenta o desenvolvimento sustentavel, recebeu um (1) ponto.

h) Se possibilidade novos negdcios na sociedade, recebeu um (1) ponto.

‘

A colina “i” da tabela abaixo apresenta o resultado final da pontuacdo obtida em cada

um dos critérios definidos no Art. 12 da Resolugdo n2 03 CGNDA.

BASE DE DADOS a) b) c) |d) le) f) g) |h) i)

Quadro de Referéncia de STAE e Banco de

103 Professores Equivalente 444 110 110 0 oP 16,44
20 |Quantitativo de Alunos (pés-graduaca) 472 52 |1 [0 |0 0 0 |0 10,92
78 |Plano de Desenvolvimento Institucional 4,72 10,4 |1 1 0 1 1 1 10,12
45 |Portal de Transparéncia da PROPESQ 4,86 |0 1 1 0 1 1 1 9,86
51 |Portal de Oportunidades de Pesquisa 4,72 |0 1 1 0 1 1 1 9,72
53 |Bolsas PIBIC e PIBITI 4,72 |0 1 1 0 1 1 1 9,72
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33 |Consulta a Projetos de Extensao (SIGPEX) 472 29 1 [0 [0 1 0 |0 9,62
92 |Editais para Magistério Superior 4,58 (2,6 |1 1 0 0 0 |0 9,18
91 |Editais para Servidores TAE 4,72 12,3 1 1 0 0 0 |0 9,02
113 |Compras - Acesso a Informagao 4,72 12,2 1 1 0 0 0 |0 8,92
50 |Laboratérios de Pesquisa 4,58 10,3 |1 0 0 1 1 1 8,88
56 |Propriedade Intelectual em Numeros 4,58 10,3 |1 1 0 1 1 0 8,88
93 :glt:;s;épga;;a) Ensino Basico Técnico e 458 [23 11 1o o o o 888
94 |Editais para Professor Substituto 4,58 (2,3 |1 1 0 0 0 0 8,88
112 ConsuItNa a Convénios, Acordos e Termos de 444 |4 11 1 0 o o o 8,84
Execucao
54 |Consulta a Projetos de Pesquisa 4,58 10,2 |1 0 0 1 1 1 8,78
101 |Chamadas Publicas de Redistribuigao - STAE 4,58 (2,2 |1 1 0 0 0 0 8,78
49 |Coordenadores de Pesquisa 4,44 10,3 |1 0 0 1 1 1 8,74
95 |Editais para Professor Visitante 4,44 12,3 |1 1 0 0 0 0 8,74
97 |Editais para Professor Efetivos - NDI 4,44 12,3 |1 1 0 0 0 |0 8,74
98 |Editais para Professores Substitutos - NDI 4,44 12,3 |1 1 0 0 0 0 8,74
99 |Outros Processos Seletivos 4,44 23 11 |1 [0 0 0o |0 8,74
48 |Indicadores de Pesquisa 472 0 |1 |0 [0 1 1 N 8,72
57 E:tlzrzggs;c::glfae;;zs e Demandas de Pesquisa, 472 o 1 o o 1 1 1 8,72
55 |Comissdo e Comité de Etica em Pesquisa 4,58 10,1 |1 0 0 1 1 1 8,68
46 |Relatdrio de Atividades da PROPESQ 4,58 |0 1 0 0 1 1 1 8,58
62 |Editais por Programa 4,86 10,5 |1 1 1 0 0 |0 8,36
66 |Bolsas Externas (dashboard) 4,72 10,6 |1 1 0 1 0 |0 8,32
47 |Agenda da PROPESQ 4,17 0 |1 |0 |0 1 1 11 8,17
70 |Demonstragdes Contabeis 4,86 10,3 |1 1 0 1 0 |0 8,16
106 |Capacitagdo em Numeros 4,58 10,4 |1 1 0 1 0 |0 7,98
79 |Gestdo de Riscos 4,58 (1,4 |1 1 0 0 0 0 7,98
58 |Indicadores da SINOVA 444 0511 [0 |0 1 0o 1 7,94
61 |Relagdo de Patentes UFSC 4,58 10,3 |1 0 0 1 0 1 7,88
121 |Editais de Licitagdes 4,58 (1,3 |1 1 0 0 0 0 7,88
100 |Chamadas Publicas de Redistribuigcao - Docente (4,44 [1,4 |1 1 0 0 0 0 7,84
81 |Plano de logistica Sustentavel 4,58 10,2 |1 1 0 0 1 0 7,78
108 |[Contratos Terceirizados 4,58 (1,2 |1 1 0 0 0 0 7,78
107 \C,(ingr;tr::(:s e Atas de Registro de Precos a4a 13 |1 1 0 0 o b 774
124 |Relatério de LicitagOes 4,44 11,3 |1 1 0 0 0 0 7,74
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Portal de Transparéncia da Educacao a

7 Distancia 472 0 |1 |1 |0 1 0 |0 7,72
57 |Editais em andamento 4,72 |0 1 1 0 0 0 1 7,72
86 |Relatdrio de Gestao 4,72 |0 1 1 0 1 0 0 7,72
89 |Relatérios de Autoavaliagdo Institucional 4,58 10,1 |1 1 0 1 0 |0 7,68
122 |Licitacdes Realizadas 431 1,3 |1 1 0 0 0 |0 7,61
35 |Fluxo de Projetos Financiados 4,58 |0 1 1 0 1 0 0 7,58
104 |Plano de Desenvolvimento de Pessoas 4,58 |0 1 1 0 1 0 0 7,58
126 |Auditorias em Andamento 4,31 1,2 |0 1 0 1 0 |0 7,51
127 |Auditorias Realizadas 4,31 (1,2 |0 1 0 1 0 0 7,51

5 |Vestibular 4,44 |1 1 1 0 0 0 0 7,44
77 |Prestagao de Contas Fortalezas da llha 4,44 |0 1 1 0 1 0 0 7,44
125 |Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (4,44 (0,9 [0 1 0 1 0 0 7,34
128 Relatério Anual de Atividades de Auditoria 431 oo o 1 o 1 o o 721

Interna
71 |Or¢amentos Anuais 5,00 0,2 |1 1 0 0 0 0 7,20

e S N I
85 |Estrutura de Governanga 4,44 10,7 |1 1 0 0 0 |0 7,14
75 |Execugdo Orgamentaria das Unidades 4,86 10,2 |1 0 0 1 0 0 7,06

8 |Calendario Académico de Graduagdo 4,86 |0 1 1 0 0 0 |0 6,86
87 |UFSC em Nimeros 4,86 |0 1 0 0 1 0 |0 6,86

6 |Editais de Transferéncias e Retorno 4,72 10,1 |1 1 0 0 0 |0 6,82
65 |Moradia Estudantil 4,72 10,1 |1 1 0 0 0 0 6,82
80 |Gestdo de Integridade 4,58 10,2 |1 1 0 0 0 |0 6,78
105 [Editais de Afastamento para Pés-Graduag¢do 4,44 (0,3 |1 1 0 0 0 |0 6,74
115 Contratagao de Servigos Empenhos e 444 131 o o o o o 6,74

Pagamentos
131 |Pareceres de Prestagdo de Contas 444 103 0 (1 |0 1 0 |0 6,74

3 |Rol de Responsaveis 4,72 |0 1 1 0 0 0 |0 6,72
31 |Portal da Transparéncia da PROEX 4,72 |0 1 1 0 0 0O |0 6,72
37 |Programa de Bolsas de Extensdo (Probolsas) 4,72 |0 1 1 0 0 0 |0 6,72
67 |Bolsas da Universidade do Brasil (UAB) 4,72 |0 1 1 0 0 0 |0 6,72
88 |Boletim de Dados 4,72 |0 1 0 0 1 0 0 6,72

9 |Portal de Estagios 4,58 |0 1 1 0 0 0 0 6,58
22 |Colégio de Aplicagdo - Formas de Ingresso 4,58 |0 1 1 0 0 0 |0 6,58
23 |NDI - Editais de Sele¢do 458 0 |1 |1 |0 0 0 |0 6,58
30 |Editais de Internacionalizagdo Abertos 4,58 |0 1 1 0 0 0 0 6,58
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63 |PRAE em Numeros 4,58 |0 1 0 0 1 0 0 6,58
74 |Restos a Pagar 4,58 |0 1 1 0 0 0 |0 6,58
82 (I;Ic?:‘zrl])iicrae:;); de Tecnologia da Informagao e 458 |0 1 1 o 0 o b 6,58
110 |Contratos de Obra de Execugdo 4,58 |0 1 1 0 0 0 0 6,58
144 |Carta de Servigos 4,31 10,2 |1 1 0 0 0 |0 6,51
12 |Conceitos Preliminares de Cursos 4,44 |0 1 1 0 0 0 |0 6,44
73 |Notas de Empenhos 4,44 |0 1 1 0 0 0 0 6,44
76 |Prestagao de Contas SECARTE 4,44 |0 1 0 0 1 0 0 6,44
96 |Acompanhamento das Nomeagoes 4,44 |0 1 1 0 0 0 |0 6,44
102 |Editais da Universidade Aberta do Brasil (UAB) (4,44 |0 1 1 [0 0 0 |0 6,44
123 |Agenda de LicitagGes 4,44 |0 1 1 0 0 0 0 6,44
146 |Catalogo de Servicos de TI 4,44 |0 1 1 0 0 0O |0 6,44
158 |Editais e Chamadas Publicas 4,44 |0 1 1 0 0 0 0 6,44
129 |Relatdrio de Auditoria Anual de Contas -CGU (4,44 (0,9 [0 1 0 0 0 0 6,34
10 |Programa de Monitoria 4,31 |0 1 1 0 0 0 0 6,31
90 |Projetos 4,31 |0 1 0 0 1 0 0 6,31
109 [Tramitagdo de Instrumentos Contratuais 4,31 [0 1 1 0 0 0 |0 6,31
111 |Contratos de Obra Concluidos 4,31 [0 1 1 0 0 0 |0 6,31
148 |Acesso a Informagdo 4,31 [0 1 1 0 0 0 |0 6,31
21 |Quantitativo de Docentes 4,72 10,5 |1 0 0 0 0 |0 6,22
155 |[Relatério de Atividades 4,17 |0 1 1 0 0 0 |0 6,17
157 [Relatério de Atividades e Financeiros 4,17 |0 1 1 0 0 0 |0 6,17
159 |Dados Estatisticos da SSI 4,17 |0 1 1 0 0 0 |0 6,17
150 [Relatério de Atividades 4,03 |0 1 1 0 0 0 |0 6,03
156 |Documentos de Gestdo 4,03 |0 1 1 0 0 0 |0 6,03
64 |Restaurante Universitario 4,72 10,2 |1 0 0 0 0 |0 5,92
17 |Programas de Pés-graduagdo 4,86 |0 1 [0 |0 0 0 |0 5,86
130 |Relatério de Processos Correcionais 4,17 11,6 0 |0 0 0 0O |0 5,77

2 |Estrutura 4,72 |0 1 0 0 0 0 0 5,72
18 |[Cursos de Especializagdo 4,72 |0 1 [0 |0 0 0 |0 5,72
68 |Contratos Fundacionais 4,72 |0 1 0 0 0 0 0 5,72
69 |Fluxo de Tramitagao de Projetos 4,72 |0 1 [0 |0 0 0 |0 5,72
145 |[Servigos Gratuitos 4,72 |0 1 0 0 0 0 0 5,72
27 |Distribuicao de Género na UFSC 4,44 10,2 |1 0 0 0 0 0 5,64
60 |Editais encerrados 3,61 [0 1 1 0 0 0 0 5,61
13 |indice Geral de Cursos 4,58 |0 1 0 0 0 0 0 5,58

46




19 |Programas de Residéncia 4,58 |0 1 0 0 0 0 0 5,58
24 |Validagdo de Agdes Afirmativas 2020 4,58 |0 1 0 0 0 0 0 5,58
26 Evolucao de Ingressos Negros e Brancos na 458 |0 1 o o 0 o b 558

UFSC

32 |Painel da Extensdo 4,58 |0 1 0 0 0 0 0 5,58
72 |Processos de Empenho 4,58 |0 1 0 0 0 0 |0 5,58
152 [Servigos 4,58 |0 1 0 0 0 0 |0 5,58

1 |Organogramas 4,44 |0 1 0 0 0 0 0 5,44
11 |Avaliagdao Externa de Cursos 4,44 |0 1 0 0 0 0 0 5,44
14 |Notas dos Cursos de Graduagao 4,44 |0 1 0 0 0 0 0 5,44
16 |Relatdrio Enade 4,44 |0 1 0 0 0 0 0 5,44
25 |Validagao de Agdes Afirmativas 2019 4,44 |0 1 0 0 0 0 0 5,44
28 |Programa Institucional de Internacionalizacao (4,44 |0 1 0 0 0 0 0 5,44
29 |InstituigGes Estrangeiras Conveniadas 4,44 |0 1 0 0 0 0 0 5,44
34 |Cartilha de Perguntas e Respostas 4,44 |0 1 0 0 0 0 0 5,44
39 [Extensao e Sustentabilidade 4,44 |0 |0 |0 |0 0 1 [0 5,44
59 |InformagGes sobre Propriedade Intelectual 444 |0 [0 [0 [0 0 0o |1 5,44
114 |Manual de Compras - UFSC 4,44 |0 1 0 0 0 0O |0 5,44
116 Atas e Saldo de Itens - Material de Consumo e aaa o L o o 0 o b 544

Permanente

117 |Manual de Compras Sustentaveis 4,44 |0 1 0 0 0 0 |0 5,44
119 |Departamento de Compras em Numeros 4,44 |0 1 [0 |0 0 0 |0 5,44
153 |Normas e Procedimentos 4,44 |0 1 0 0 0 0 |0 5,44
154 |Bibliotecas do Sistema UFSC 4,44 |0 1 0 0 0 0 0 5,44
133 |Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido 4,31 10,1 |0 1 0 0 0 |0 5,41
15 |Notas dos Cursos de Graduagao EAD 4,31 |0 1 0 0 0 0 0 5,31
36 |Curricularizagdo da Extensao 4,31 |0 1 0 0 0 0 |0 5,31
38 |Projeto Rondon 4,31 |0 1 0 0 0 0 |0 5,31
40 |Escola de Extensdo 4,31 |0 1 0 0 0 0 |0 5,31
83 |Plano de Trabalho de Arquitetura e Tecnologia (4,31 |0 1 [0 |0 0 0 |0 5,31
118 [Sangles a Fornecedores 4,31 |0 1 0 0 0 0 0 5,31
42 |Nucleo de Estudos da Terceira idade 4,17 |0 1 0 0 0 0O |0 5,17
84 |Cadeia de Valor 4,17 |0 0 1 0 0 0 0 5,17
147 |Institucional 4,17 |0 1 0 0 0 0 0 5,17
149 |Servigos 417 |0 |1 [0 |0 0 0 [0 5,17
43 |Revista Extensao 4,03 |0 1 0 0 0 0 0 5,03
120 |Aquisicao para Combate a COVID-19 4,03 |0 1 [0 |0 0 0 |0 5,03
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151 Comissao Permanente de Avaliacao de 4,03 |0 5,03
Documentos
41 |Equipes de Competicdo 3,89 |0 4,89
44 |Sala Verde 3,89 [0 4,89
132 [Tomadas de Contas Especiais 4,31 |0,1 4,41
Legenda

a) Grau de relevancia para o cidaddo (consulta publica) (Resolugdo n2 03 CGNDA, Art. 12 paragrafo 12)

b) Mais solicitados em transparéncia passiva desde a LAl (Resolu¢do n2 03 CGNDA, Art. 12, VIII)
c) Estimulo ao controle social (Resolugdo n2 03 CGNDA, Art. 19, Il)

d) Possui obrigatoriedade legal / compromisso assumido de disponibilizagdo daquele dado (Resolugdo n2 03
CGNDA, Art. 12, 11I)

e) Refere-se a projetos estratégicos do governo (Resolugdo n2 03 CGNDA, Art. 12, V)

f) Demonstra resultados diretos e efetivos dos servigos publicos (Resolugdo n2 03 CGNDA, Art. 19, V)
g) Capacidade de fomento ao desenvolvimento sustentdvel (Resolugdo n2 03 CGNDA, Art. 19, VI)

h) Possibilidade de fomento a novos negdcios na sociedade (Resolugdo n2 03 CGNDA, Art. 19, VII)

i) TOTAL (valor dado a base, conforme o critério da coluna, multiplicado pelo peso do critério, que devera ser
definido por cada érgao)
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